ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 &5 DE
DE 24 DE CUTUBRO DE 2023.

“Estabelecer o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos servidores municipais, visando a
promoc¢do da valorizagdo profissional, a
eficiéncia na gestdo piblica e a adequacio dos
vencimentos as  responsabilidades e
qualificacbes dos funcionirios, e di outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOITA BONITA, ESTADO DE SERGIPE, faz saber

que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei Complementar consolida dispositivos ao Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e tem como objetivo organizar os cargos piiblicos de
provimento efetivo do municipio de Moita Bonita, definindo cargos, quantidade
de vagas, vencimentos, qualificacdo requerida e carga horéria, em conformidade
com os principios constitucionais aplicaveis 2 administracie piblica e ao

Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Moita Bonita, Estado de Sergipe.

Art. 22, O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Piiblicos do

municipio de Moita Bonita tem como principios bdsicos % qualificacie~a

dedicacdo e a valorizagio dos profissionais, além de assegurg

integrantes a observéncia destes outros principios:



ESTADO D;E SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
I - Ambiente publico e funcio social: a Prefeitura Municipal deve manter
estrutura organizada para atender as necessidades dos servidores e usudrios,
dando-lhes plena condicio de trabalho, assegurando todos os direitos e
prerrogativas da sua funcéo;
I - A desconcentracio de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da
demanda popular e a complexidade do trabalho publico municipal que abrange
diversos ramos de atividade;
II - O planejamento participativo em agoes sociais de valorizacdo do servidor
publico municipal;
IV - A cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressao da atividade
intelectual e a garantia do acesso a informacao;
V- A qualidade dos processos de trabalho, atendendo amplamente a necessidade
dos municipes;
VI - Organizagao dos cargos e adocio de instrumentos gerenciais de politica de
pessoal, integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento

organizacional da Prefeitura Municipal de Moita Bonita;

VII - Investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovacdo em
concurso puiblico de prova e de provas e titulos e garantia do desenvolvimento
no cargo, através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma
perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional;

VIII - Articulacdo das carreiras e dos cargos de provimento efetivo, condicionada
a aprovacdo em concurso publico de provas e de provas e titulos e garantia do
desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos previstos nesta lei,
adotando uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional;

IX - Garantia da oferta continua de programas de capacitagdo, para os servigores
desta municipalidade e ao desenvolvimento institucional que coptemple
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aspectos técnicos, especializados e a formagio geral para melhor atendimento
das necessidades de seus usudrios;
X - A valorizacdo dos servidores que busquem o constante aprimoramento
profissional e intelectual, como parte do processo de desenvolvimento destes;
XI - Estimulo a produtividade, eficiéncia e continuidade dos Servicos Pliblicos;
XII - Avanco funcional considerando os critérios do tempo de servigo, e a
valorizagao decorrente de titulagio e habilitacdo educacional;
X1l - Condigoes adequadas de trabalho:
XIV - Pontualidade no pagamento da remuneracio, respeitando os critérios
constitucionais;
XV - Piso salarial profissional condizente com a jornada basica de hora-trabalho,

regulamentada por este Plano.

Art. 3¢, Este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV} abrangeri os
cargos de provimento efetivo e permanente do municipio, criados por Lei, com
denominagdes préprias e atribuigbes especificas, a serem exercidos por

servidores aprovados previamente em concurso publico.

Art. 42, 0 regime juridico dos servidores publicos efetivos do municipio de Moita

Bonita é o regime estatutirio.

Art. 52, A lotacdo dos cargos de provimento efetivo do quadro previsto ne caput
do art. 3° corresponde ao quantitativo total de cargos previstos nesta lei e a cada
ano havera previsio de recursos, no orcamento geral da Prefeitura Municipal de
Moita Bonita, a fim de cobrir os custos globais de administracdo de quadro de
pessoal.

Paragrafo tnico - Cabera & Secretaria Municipal responsével pela gestio de

pessoal, avaliar anualmente, a adequagio do quadro de pessoal, as necesSidade
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da municipalidade, propondo, se foro caso, o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes varidveis:
I - As demandas sociais;
I1 - Os indicadores socioecondmicos da cidade e da regido;
Il - A modernizacdo dos processos de trabalho e as inovagdes tecnologicas;
IV - Arelagdo entre o niimero de cargos previstos, o servigco ptiblico prestado e
0 numero de usuarios;
V - A capacidade financeira e orcamentéria da Prefeitura Municipal bem como
os limites legais do dispéndio com pessoal;
VI - As propostas de atualizacdo, oriundas dos 6rgios da administracio

municipal.

Art. 6% Para os efeitos do presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
(PCCV) serdo considerados os seguintes conceitos:

1 - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS: conjunto de niveis e
classes que definem a evolugio funcional e remuneratéria do servidor;

[I - CARGO PUBLICO: é o posto de trabalho criado por Lei, em niimero fixado,
com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres piiblicos, a que
corresponde a um conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades também
descritas em Lei ou ato do Poder Publico;

[II - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: cargo publico cuja investidura se da
através de aprovacao em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, para
tal fim, sob regime estatutario;

[V - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ: cargo piiblico criado por Lei na
estrutura organizacional, com remuneragio correspondente e atribuicdes
definidas e especificas de direcdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeacio

e exoneracao; -

V - FUNGAO: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades, pe

ou transitorias, conferidas a servidor publico;
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VI - NIVEL: divisdo da estrutura organizacional do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos (PCCV) segundo o grau de escolaridade ou formagio profissional;
VII - LETRA: amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel,
em razio do tempo de servico;
VIII - PROGRESSAO HORIZONTAL: passagem do servidor efetivo de uma letra
para a letra seguinte imediata, dentro do mesmo nivel, em razio do tempo de
servico;
IX - PROGRESSAO VERTICAL: passagem do servidor efetivo de um nivel para
outro, mediante aprovacio em concurso piiblico;
X - SERVIDOR PUBLICO: pessoa fisica legalmente investida em cargo piblico de
provimento efetivo;
XI - PROVIMENTO: ato pelo qual o servidor piiblico é investido no exercicio do
cargo, emprego ou funcio;
XII - VENCIMENTO: é a retribui¢io pecunidria bésica devida pelo exercicio do
cargo piblico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario-minimo, pelo
exercicio de cargo puablico, pelo cumprimento da carga hordria semanal:
XIIT - REMUNERACAQ: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.
XIV - VANTAGENS PECUNIARIAS: sio retribuiches pecunidrias acrescidas ac
vencimento do servidor, concedidas a titulo definitivo ou transitorio, pela
decorréncia do tempo de servigo, ou pelo desempenho de funcio de confianca,
ou em razdo das condi¢des anormais em que se realiza o servico, ou em razio de
condi¢des pessoais do servidor;
XV - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos cujas atribuicbes estio
relacionadas a um mesmo objetivo, 4 natureza do trabalho, ao ramo do
conhecimento desenvolvido ou ao grau de escolaridade;
XVI - ENQUADRAMENTO: situacdo funcional e do respectifo vencimento do
servidor em termos do plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, em fu d

requisitos e condicdes estabelecidas nesta Lei;



ESTADDEIIE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

XVII - NOMEACAO: ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal
formaliza o ingresso no Quadro de Pessoal, de candidatos aprovados em
Concurso Publico, devidamente habilitado para preencher certo cargo e
formaliza a escolha de pessoal para ocupar os cargos comissionados;
XVIII - EXONERACAO: desinvestidura de cargo piiblico efetivo ou de funcio
publica formalizada mediante publicagdo de ato no Orgio Oficial dos Poderes do
Estado.
XIX - LICENCA-PREMIO: direito que todo servidor de caréter efetivo adquire
apos cinco anos de efetivo exercicio para gozar de trés meses de licenga
remunerada;
XX - GRAU: letra indicativa da posigdo do cargo piiblico na tabela basica de
vencimento.

CAPITULO II

DOS CARGOS

SECAO |
DA ESTRUTURACAO DOS CARGOS

Art. 72, Os cargos plblicos de provimento efetivo do MUNICIPIO DE MOITA
BONITA, terdo a seguinte composicio estrutural:

GRUPO OCUPACIONAL I Servigos Gerais, Manutencio e Transporte

NIVEL I: Ensino Fundamental Incompleto ou Completo

NIVEL II: Ensino Fundamental Completo + Habilitagdo (Autorizacdo para
Conduzir Ciclomotor)

GRUPO OCUPACIONAL II: Servicos de Apoio 4 Assisténcia Social, Educagio e
Satde

NIVEL I: Ensino Fundamental Completo
NIVEL III: Ensino Médio Completo

NIVEL IV: Ensino Médio Completo + Curso Auxiliar ou Técnico
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GRUPO OCUPACIONAL III: Servicos Administrativos e de Fiscalizacao
NIVEL I11: Ensino Médio Completo
GRUPO OCUPACIONAL IV: Servigos Profissionais de Nivel Superior
NIVEL V: Ensino Superior Completo

Art. 82, Os cargos que compoem os Grupos Ocupacionais com seus respectivos
vencimentos, carga horidria e qualificacdo requerida, encontram-se detalhados
no Anexo [ desta Lei, somente podendo ser criados, extintos, unificados,
transformados ou terem a carga horaria modificada, para atender as
necessidades administrativas e operacionais da Prefeitura Municipal, mediante
Lei Especifica, regular e previamente aprovada pela Camara Municipal, nos

termos do Art. 37, da Constituicio Federal em vigor, em especial o contido no seu

inciso X,

SECAO II
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 92 QOs Cargos de Provimento Efetivo, que compdem os GRUPOS
OCUPACIONAIS DE I A IV, tem por finalidade a execucao das atividades da

Prefeitura em todos os niveis e qualquer natureza, para cumprimento da sua

missdo institucional,

Art. 10. A descrigdo das atribuictes dos cargos efetivos do municipio de Moita
Bonita compée o Anexo [ desta lei.
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SECAO 11
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 11. O sistema de remuneracao dos servidores piiblicos municipais observa
4 natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, os requisitos para

investidura e as peculiaridades de cada cargo.

Art. 12. A remuneracio dos servidores contemplard direitos e vantagens, e
demais beneficios legalmente autorizados pelo Estatuto dos Servidores Piblicos
do Municipio na forma de Lei Complementar.

Art. 13. O vencimento dos cargos de provimento efetivo, que compdem o0s
Grupos Ocupacionais [, II, III, IV e V constam nas Tabelas do Anexo I, parte

integrante desta Lei Complementar.

Art. 14. Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para exercicio de
cargos em comissao, deverdo optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou pelo
vencimento do cargo em comissio, vedada a percepcido dos vencimentos de
maneira acumulada, sendo permitido, caso opte pela percep¢do de vencimento
de seu cargo efetivo, o recebimento de gratificacdo por fungio de direcdo, chefia

€ assessoramento,

Art. 15, Fica assegurada, nos termos da Constituicao Federal, a revisio salarial
anual da remuneracio dos servidores publicos municipais, sem distingio de
indices entre os niveis de vencimentos estabelecidos pelo anexo 1.

Parigrafo Unico - A data base para a revisdo e reajuste salarial anual do plano
de Cargos Carreira e Vencimentos dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Moita

. .. . : - . 5 = L]
Bonita é primeiro de janeiro segundo lei especifica.




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 16. Enquadramento é a passagem do servidor do sistema de classificacdo
anteriormente existente para o novo sistema instituido por essa Lei
Complementar, nos respectivos Grupos Ocupacionais, e sera efetuada por:
I - TRANSPOSICAO: quando a passagem for de um cargo para outro idéntico, da
mesma natureza;
II - TRANSFERENCIA: quando a passagem for de um cargo para outro diferente,
transformado por esta Lei Complementar, sem reduciio de vencimento e com
funcoes semelhantes.
Art. 17. O enquadramento por transposicdo ou transferéncia, ocorrera através
de ato do Poder Executivo, sem perda de vencimento para o servidor.
Paragrafo Unico - O servidor, apés a publicagdo do ato de enquadramento, tera
um prazo de 30 (trinta) dias corridos para requerer esclarecimentos sobre a sua
nova condicdo, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.
CAPITULO IV
DO INGRESSO DA CARREIRA

Art. 18. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante

aprovacao em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 19. Cabe & Prefeitura Municipal de Moita Bonita definir a conveniéncia e a
oportunidade de realizar concurso piblico para os diversos cargos, de acordo

com as necessidades, a fim de cobrir as caréncias institucionais.

§ 12 - O concurso piiblico que trata o caput deste artigo sera realizado por cargo
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§ 22 - O concurso publico, suas etapas e modalidades serio objeto de
regulamentacdo por edital de abertura de cada certame, observada a legislacio
€ as normas reguladoras vigentes.
§ 3¢ - O Sindicato da Categoria devera indicar 02 (dois) representantes para

integrarem uma comissdo especial para realizacdo de concurso piiblico.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO E DA QUALIFICACAO

SECAO |
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 20. O Desenvolvimento do Servidor na carreira ocorrera mediante Avanco
Horizontal, Avango Vertical e Grau de Escolaridade, tendo em vista as seguintes
observacies:

I - Tempo de servigo;

II - Titulagio;

Il - Grau de escolaridade.

§ 1% - O desenvolvimento na forma do inciso 1 deste artigo dar-se-a
automaticamente, a cada 1 (um) ano de efetivo exercicio de seu cargo na
referéncia, para o nivel imediatamente seguinte, assegurada a remuneracio do
nivel alcancado, no percentual de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento)
do nivel A até K, conforme consta nas tabelas do Anexo [Il, desta Lei
Complementar.

§ 22 - O desenvolvimento na forma do inciso II, deste artigo dar-se-4, na forma
do art. 28, desta Lei Complementar, conforme conclusio do servidor em Cursos,
semindrios, conferéncias, simpésios ou eventos relacionados com 0 Seu cargo e

dar-se-4 mediante avanco de referéncia em que se encontra, sendo-l
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assegurado o padrdo remuneratério alcangado, desde que, comprovado através
de diplomas ou certificados emitidos por entidades regulamentadas por Lei.
§ 32 - Para efeito de desenvolvimento previsto no inciso lI, deste artigo, somente
serdo validos os titulos conferidos por brgios, entidades, empresas devidamente

qualificadas, credenciadas e por instituicdes profissionais da categoria.

Art. 21. Para efeito do desenvolvimento horizontal por tempo de servico, nio
sera considerado:

I- Qualquer tipo de licenca, nio remunerada, que exceda 120 (cento e vinte dias);
II - O tempo em que o servidor esteja sujeito a prisdo em decorréncia de
condenacdo criminal transitada em julgado.

Paragrafo Unico - Para efeito do desenvolvimento horizontal, a licenga-prémio

ou o afastamento motivado por doenca profissional serd computada.

Art. 22. O desenvolvimento horizontal se dard de acordo com as tabelas do

Anexo III, parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 23. O municipio de Moita Bonita, do Estado de Sergipe, tem o dever de,
durante a vida funcional do servidor, criar estrutura para qualificar e
desenvolver o funciondrio, proporcionando-lhe o avangco nas outras

modalidades de progressio,

Art. 24. Fica garantido ao Servidor Publico do Quadro de Pessoal Efetivo do
municipio de Moita bonita, o direito ao adicional de anuénio que corresponde a
1% (um por cento) sobre o vencimento padrdo, incluindo valores pecuniarios
incorporados aos vencimentos, correspondente a cada ano de efetivo exercicio

no servigo piiblico municipal de Moita Bonita.
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Art. 25. 0 desenvolvimento funcional do servidor podera ocorrer ainda,
mediante a sua mudanga do cargo que ocupa para outro cargo de uma categoria
hierarquicamente superior dentro do mesmo nivel ou de outro que exija

escolaridade mais elevada, do mesmo Grupo Ocupacional ou de outro.

Art. 26. O desenvolvimento funcional por mudanga de cargo, a que se refere o

art. 25, somente ocorrera mediante concurso publico de provas ou de provas e

titulos.

Art. 27. O desenvolvimento funcional serd computado j@ durante estigio

probatoério.

Art. 28. O desenvolvimento por tempo de servico consiste na evolugio
pecuniaria do servider no cargo ou fun¢io que ocupa, em decorréncia do seu
desenvolvimento e pela experiéncia que este possua no exercicio de suas
atribuicoes.
SECAOI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 29. E dever do MUNICIPIO incentivar o servidor piiblico para compreensio
e assuncdo do seu papel social enquanto sujeito na construcdo de metas
institucionais e enquanto profissional atuante no aparato municipal e na

concretizacdo do planejado.

Art. 30. A qualificacdo profissional, como base da valorizagdo do servidor,
compreendera programa de formacdo inicial, constituido de segmentos tedricos
e praticos, e programas regulares de aperfeicoamento e espectalizacio, inclusive

de natureza gerencial, para fins de avanco.
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§ 12 - Fica o municipio de Moita Bonita obrigado a destinar 2% (dois por cento)
do or¢amento anual para investimento na qualificagdo do servidor publico.
§ 22 - Ao servidor estudante de curso superior serd permitido, sem prejuizo de
seus vencimentos, ou qualquer san¢do administrativa, uma tolerincia de 60
(sessenta) minutos no horario da sua entrada ou da sua saida ao servigo, se
tratar-se de escala de 40 (quarenta) horas semanais, estando permitida manter

a proporgdo de minutos se a escala for de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas

semanais.

Art. 31. A qualificacdo profissional de que trata o art. 30, desta Lei Complementar
sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema de
carreira, atendendo aos seguintes requisitos:

I - Formacdo inicial para preparacdo de candidatos aprovados em concurso
publico, convocados ao servico para o exercicio das atribuicbes dos cargos,
transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;
Il - Preparacdo de programas regulares de aperfeicoamento e especializagio,
complementacdo e atualizacio da formacdo inicial, habilitando o servidor para o
desempenho eficiente das atribuicbes inerentes i respectiva classe e a
imediatamente superior, inclusive para o exercicio de fungdes de diregio, chefia
e assessoramento.

Parigrafo Unico - O Poder Executivo Municipal estabelecers através de
Decreto:

a) As areas basicas de conhecimento, as habilidades e técnicas necessarias,
inclusive de geréncia;

b) Os critérios de avaliacdo dos programas de qualificac3o profissional para
0 aVanco;

c) A duracdo dos cursos de aperfeicoamento e especializado para o avango.
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Art. 32. Sera constituida, no dmbito da Controladoria Geral do Municipio,
Secretaria Municipal de Administracdo, da Secretaria Municipal da Fazenda e da
Diretoria de Administragio de Pessoal, Comissdo Permanente de Avaliacio,
composta por 03 (trés) servidores de provimento efetivo representantes do
executivo municipal e 03 (trés) membros da entidade representativa da
categoria, com a finalidade de apreciar e opinar a respeito das solicitacbes ou
pedidos, dos titulos e demais assuntos relativos a ingresso e desenvolvimento do
servidor de carreira.
§ 12 - A comissdo de que trata o “caput” deste artigo serd constituida de
servidores de 6rgaos da administracdo do municipio de Moita Bonita e de sua
entidade representativa, facultando ao chefe do Poder Executivo Municipal o
direito de contratar um técnico especializado para assessora-lo.
§ 22 - Os relatorios de avaliagdo serdo submetidos 4 aprovacio da Comissdo a
que se refere o “caput” deste artigo.
§ 32 - Nao sera permitida em nenhuma hipétese a soma das cargas hordrias
obtidas em diversos cursos correlatos avaliadas para cumprimento de carga

horaria prevista para avango por titula¢io profissional.

Art. 33. Os cursos regulares de qualificacdo profissional poderdo ser realizados
por instituigdes publicas ou privadas devidamente reconhecidas e aptas.

Paragrafo Unico - Além dos cursos regulares, poderio ser oferecidos outros que
aprimorem o desempenho funcional do servidor, capacitando-o em favor da
melhoria na qualidade e no desenvolvimento da execu¢io de suas tarefas

especificas.

Art. 34. 0 avango por titulos consiste na evola¢io pecuniaria da remuneracio do
servidor, na razdo a seguir estabelecida, limitando-se a acthmulagao de 25%

(vinte e cinco por cento}, incidindo sobre o padrio inicial de vencimento do cargo
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ou fungio, em decorréncia da apresentacio e aceitacio de documentos relativos
a:
I - Conclusdo de Curso de Pés-Doutorado - 25% (vinte e cinco por cento);
I1 - Conclusao de Curso de Doutorado - 23% (vinte e cinco por cento)
I1I - Conclusio de Curso de Mestrado - 20% (vinte por cento);
IV - Conclusdo de Curso de Pés-Graduagio Lato Sensu e/ou Residéncia - 15%
(quinze por cento);
V- Conclusao de Curso de Graduacao, para os cargos dos grupos operacionais de
laVl-10% (dez por cento});
VI - Concluséo de Cursos de aprimoramento com carga hordria minima exigida
de 60 (sessenta) horas, para os cargos dos grupos operacionais de [ a [V e com
carga hordria minima exigida de 100 (cem) horas para os cargos dos grupos

operacionais de V - 2% (dois por cento).

Art. 35. O desenvolvimento por titulo exigird o atendimento das seguintes
condicbes:

I-3 (trés) anos de efetivo de exercicio no cargo;

II - Que o curso esteja relacionado com a area de atuacdo e com o contetdo
operacional do cargo ou fun¢do exercidos pelo servidor, para os titulos de que
tratam os incisos de I a VI do art. 34 desta Lei Complementar.

III - Que o curso ndo seja pré-requisito para o exercicio do cargo ou funcgio
exercida pelo servidor.

IV - Que o diploma seja expedido por instituicio oficial de ensino e
especializacio, devidamente reconhecida pelos 6rgidos competentes, para titulos
referidos nos incisos de 1a VI do art. 34 desta Lei Complementar.

a) Ao requerer o desenvolvimento por-titulos, o servidor deve juntar os
documentos e comprovantes estabelecidos para o encaminharhento ao Diretoria

de Administracdo de Pessoal, por meio de requerimento, que solicitars
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Comissdo Permanente de Avaliagdo a andlise e o parecer necessdrio para
posterior deferimento ou indeferimento.
b) O setor competente da Prefeitura terd o prazo maximo de 90 (noventa)
dias corrides, apds o recebimento do requerimento e a documentacio completa
exigida, para analise e decisdo, referente ao pleito.
c} Para residéncia oficial, referida no inciso IV do art. 34 desta Lei
Complementar, que o certificado ou diploma seja expedido por instituicdo de
ensino ou 0rgao de classe e reconhecido pelo conselho profissional respectivo.
V - O setor competente da prefeitura ter o prazo maximo de 90 (noventa) dias
para analise e decisdo referente ao requerimento.
VI - Do indeferimento da solicitacdo do desenvolvimento por titulo cabera
recurso a Procuradoria Geral do Municipio, no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis.
VII - Quando o servidor juntar no processo de recurso, documentos gue
culminem com o deferimento, a concessio do desenvolvimento por titulo
ocorrerd a partir da data de expedicdo do ato administrativo do chefe do Poder

Executivo Municipal, mediante deferimento do recurso.

Art. 36. O valor atribuido em decorréncia do desenvolvimento por titulo vird
destacado na remuneracido do servidor e ndo podera exceder no seu total 25%
(vinte e cinco por cento) do padrio inicial do vencimento do cargo ou funcio do
servidor, incluindo neste calculo os valores referentes a titulacdo ja concedida,

inclusive antes da vigéncia desta Lei Complementar.,

Art. 37. O desenvolvimento por titulos sera concedido no maximo uma vez para
cada um dos titulos relacionados nos incisosde la V.
§ 12 - 0 desenvolvimento por titulos de que trata o inciso VI db art. 34 desta Lei

Complementar sera concedido no mdximo 03 (trés) vezes, e, com intervalo e

0s cursos, igual ou superior a 04 (quatro) anos.
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§ 22 - No caso de simultaneidade dos titulos referidos nos incisos L II, [l e IV do
art. 34 desta Lei Cnmpiement:;ir, somente serd considerado o de maior

percentual.

Art. 38. Poderio ser considerados os cursos previstos no inciso VI do art. 34,
realizados nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da
expedicdo do respectivo certificado, realizados pela prefeitura ou pelas
secretarias existentes, por instituicdes indicadas ou contratadas por érgao
municipal, os realizados pelas universidades, entidades de classe e por
instituigdes publicas, além dos cursos adquiridos por iniciativa propria do
servidor, realizados em instituicbes publicas ou privadas devidamente

credenciadas.

Art. 39. Apos o deferimento ou nio do desenvolvimento por titulos, a Diretoria
de Administracdo de Pessoal deve juntar todos os documentos e comprovantes
estabelecidos pelo setor competente da prefeitura e arquivar no prontuario

funcional.

Art. 40. Caso o servidor obtenha nomeagio para um nove cargo publico
mediante aprovacdo em concurso publico, este continuard fazendo jus ao
desenvolvimento por titulo obtido no cargo ou fungio anteriormente ocupados,
desde que:

I - O titulo que originou o desenvolvimento ndo seja pré-requisito para o novo
cargo,

I1 - O titulo esteja relacionado com o contetido ocupacional do cargo ou fungio a
ser exercida pelo servidor para os titulos de que tratam os incisos I, 11, Il e IV do
-

art. 34 desta Lei Complementar.

III - Nao haja interrupcdo entre a exoneragao e a nomeacao. / =
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Paragrafo Unico. Para fins de concessio do disposto no caput deste artigo, sera

considerado o vencimento inicial do cargo efetivo que vier ocupar.

SECAO III
DO GRAU DE ESCOLARIDADE

Art. 41. O desenvolvimento vertical por grau de escolaridade serd garantido ao
servidor que, apos ingresso no quadro efetivo e permanente do MUNICIPIO DE
MOITA BONITA, que na forma da lei e dos principios constitucionais concluir:

I - Conclusdo do Nivel Fundamental - 5% (cinco por cento);

I - Conclusdo Nivel Médio - 10% (dez por cento};

HI - Conclusdo do Nivel Médio Técnico - 15% (quinze por cento);

IV - Conclus3o do Nivel Superior - 20% (vinte por cento).

Art. 42. A conclusdo dos niveis de escolaridade previstos nos incisos 1l e IV do

art. 35 desta Lei Complementar, devera ser relacionada com a 4rea de atuacio.

Art. 43, O desenvolvimento vertical por Grau de Escolaridade de que trata o art.
35 desta Lei Complementar, somente sera concedido ao servidor que tenha no
minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo no MUNICIPIO DE MOITA
BONITA.

Art. 44. A conclusdo dos niveis previstos nos incisos I a IV do art. 41 desta Lei
Complementar ndo pode ser pré-requisito para o provimento e exercicio do

cargo ou fungdo exercida pelo servidor no servigo piblico.

Art. 45. O certificado ou diploma de conclusio do nivel de escblaridade deve ser

reconhecido pelos 6rgaos competentes, em especial o Ministério da Educs#

MEC, para o reconhecimento do direito requerido.
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Art. 46. O servidor devera requerer o desenvolvimento por escolaridade no DRH
— Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Moita Bonita, anexando
a documentacio e comprovante da conclusdo do nivel de escolaridade requerido:
certificado de conclusdo de curso (para nivel fundamental e medio) e diploma

(para nivel superior).

Art. 47. O setor competente da Prefeitura terd o prazo maximo de 90 (noventa)
dias corridos, apés o recebimento do requerimento e a documentacdo completa

exigida, para andlise e decisdo, referente ao pleito.

Art. 48. Os percentuais atribuidos a cada nivel de escolaridade, previstos nos
incisos | a IV do art. 41 desta Lei Complementar, serdo destacados em rubrica
prdpria, tomando como base o vencimento padrio correspondente ao tempo de
servigo do cargo ou funcéo do servidor, incluindo vantagens ja incorporadas aos

seus vencimentos padrao.

Art. 49. Caso haja indeferimento do requerimento de desenvolvimento por
escolaridade, cabera recurso, junto a Procuradoria Geral do Municipio, no prazo

maximo de 20 (dez) dias uteis.

Art. 50. Os requerimentos ja protocolados junto ao setor competente da

Prefeitura terdo prioridade na andlise e decisdo do pleito do servidor.

Art. 51. Caso o servidor continue seu desenvolvimento vertical por grau de
escolaridade, sera concedida sempre que atendido os dispositivos previstos
nesta Lei Complementar, sendo vedada a cumulatividade®* no recebimento

pecuniario das concessoes.
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CAPITULOV
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 52. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV) é o sistema de
desenvolvimento funcional e pecuniario que proporciona aos servidores
publicos efetivos, mediante a aplicacio de principios que assegurem ao servidor,
conforme nivel de instrugdo essencial, nivel de complexidade das atribuicdes,

afinidade funcional e de vencimentos.

SECAO1
DAS VANTAGENS, ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 53. 540 modalidades de gratificagdes e vantagens:

I - Gratificacdo por titulagao;

Il - Gratificacdo auxilio-funeral;

Il - Gratificacdo por diaria e ajuda de custo;

IV - Gratificacdo natalina;

V - Adicional de férias;

VI - Adicional noturno;

VII - Adicional por tempo de servigo;

VIII - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IX - Adicional pela prestacio de servigo extraordindrio;

X - Retribuicao pelo exercicio de fun¢io de direcao, chefia e assessoramento

X1 - Qutros, relativos ao local ou A natureza do trabalho.

§ 12 - A gratificacdo por titulacio obedecera aos critérios e as condicbes
estabelecidas nos artigos 29 a 40, incluindo seus respectivos incisos, paragrafos
e alineas, desta Lei Complementar. -

§ 22 - A gratificacdo para Auxilio Funeral serd concedida 4 familia do funcionario

que vier a falecer independentemente de qualquer outro auxilio que percelfa ou
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venha receber o qual compreenderi a 2 (duas) remuneragdes ou provento, e sera
paga na seguinte ordem a seu conjuge ou, na falta deste aos seus filhos pela
ordem de idade ou ainda, aos genitores.
§ 32 - A gratificacdo que trata o inciso Il deste artigo, serd regulamentada
mediante Decreto emitido pelo Poder Executivo.
§ 4° - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracio
a que o servidor fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.
§ 52 - 0 servidor apés 01 (um) ano de efetivo exercicio do cargo, tera direito ao
gozo de 30 (trinta) dias de férias.
a) O adicional de férias sera pago na proporcio de 1/3 (um terco) da
remuneracdo mensal do servidor.
b) A critério do Poder Executivo Municipal e da necessidade imperiosa do
servigo, o servidor podera requerer a conversao de dez dias do periodo de férias,
em abono pecunidrio, gozando o restante do periodo.
§ 62 - 0 servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
§ 72 - E assegurado ao servidor efetivo que completar 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio no servico piiblico municipal a opcao pelo acréscimo de 1/6 (um
sexto) nos seus vencimentos, incluindo valores pecuniarios incorporados aos
vencimentos, calculado sobre a referéncia do cargo ocupado, que ficara
incorporado a sua remuneracio OU a reducdo de 25% na carga horéria.
§ 82 - 0 adicional de anuénio corresponde a 1% (um por cento) do vencimento
do servidor a cada 1 (um) ano de exercicio no servigo piblico, até o maximo de

33 (trinta e trés) anos e 33% (trinta e trés por cento). -
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§ 92 - Considera-se trabalho insalubre aquele em que as condicdes, os métodos,
ou local de seu trabalho, coloque o servidor em situagio de risco em decorréncia
de frequente relacdo de proximidade ou contato com agente nocivo a saude.
§ 102 - A gratificagdo por periculosidade é garantida ao servidor que exercer
atividade que caracteriza risco imediato, oriundo de atividades ou operacoes,
onde a natureza ou os seus métodos de trabalho configure um contato
permanente, ou risco acentuado, sendo vedada a concessdo acumulativa de
gratificacao por insalubridade.
§ 112 - O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo méaximo de
50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.
§ 122 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em fungio de diregdo,
chefia ou assessoramento, ou de cargo de provimento em comissio, é devida a

retribuicdo pelo seu exercicio, de até 50% (cinquenta por cento} do vencimento

de seu cargo efetivo.

CAPITULO VI
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 54. 0 enguadramento dos servidores no PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS - PCCV dos Servidores do MUNICIPIO DE MOITA BONITA,
estabelecidos nos temos desta Lei Complementar, observard as normas

dispostas neste capitulo.

Art. 55. 0 enquadramento do servidor sera realizado de duas formas:

I - Enquadramento salarial que compreenderd a lotagdo do servidor no quadro e
no cargo dentro da respectiva classe e na referéncia que lhe couber, que definira
o valor de seu vencimento. .

I1 - Enquadramento funcional que compreendera a do servidor paraa funca

/7

lhe couber, de acordo com o cargo no qual for enquadrado.
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§ 12 - O enquadramento no cargo, que se dara na classe inicial, ressalvado os
casos previstos nesta Lei Complementar, far-se-d por trés modalidades:
a) Enquadramento direto;
b) Enquadramento por reclassificacio;
c) Enquadramento sob condi¢des.
§ 22 - O enquadramento direto refere-se 3 passagem automatica do quadro
anterior para o nove quadro permanente decorrente do PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS - PCCV de que trata esta Lei Complementar,
mantido o mesmo cargo a mesma denominacio, desde que preenchidos e
comprovados os requisitos para o seu provimento.
§ 32 - O enquadramento por reclassificacdo refere-se a passagem do servidor
para um cargo superior do quadro permanente, mudando também para um novo
cargo em que o anterior tenha sido reclassificado, conforme estabelecido na
situagdo anterior e na situacao nova da consolidacido de cargos, desde que o
servidor comprove os requisitos para o provimento do novo cargo.
§ 42 - 0 enquadramento sob condicbes refere-se & colocagio do servidor em
quadro suplementar quando ndo preenchidos os requisitos necessarios para
provimento em cargo permanente.
§ 52 - Os servidores enquadrados sob condicdes e gue venham a preencher os
requisitos necessdrios, serao reclassificados no cargo e respectiva classe e

reenquadrados no novo cargo do quadro permanente.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA
Art.55-A. Fica determinada a aposentadoria compulsoria de todo servidor
publico, ocupante de cargo efetivo, que atingir a idade de 70 (setenta) anos.
§1%. O servidor publico que atingir a idade estabelecida no aput deste artigo

devera formalizar sua aposentadoria junto ao 6rgio de Recursos Humanos
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respectivo ente federativo, observando os tramites legais ja estabelecidos para
aposentadorias ordinarias.
§2°, A aposentadoria compulséria de que trata no caput serd automética, sem a
necessidade de requerimento por parte do servidor.
§3%. O servidor aposentado nos termos desta Lei far jus a todos os direitos e
beneficios previstos na legislacdo vigente para aposentadorias voluntarias.
§4°. A aposentadoria compulsdria ndo excluira a possibilidade de percepcio de
proventos proporcionais ac tempo de contribuicdo, nos termos da legislacao
previdenciaria aplicavel.
§52. Fica vedada a readmissao do servidor aposentado compulsoriamente nos
termos deste artigo, exceto nos casos em gue a legislacio vigente expressamente
permitir.
§62. Os servidores que, na data da entrada em vigor desta Lei, jd tenham atingido
a idade de 70 anos, terdo o prazo de 6 meses para formalizar sua aposentadoria

compulsoria, contados a partir da publicacao desta norma.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 56. Fazem parte integrante desta Lei complementar os seguintes anexos:
ANEXO I - QUADRO DESCRITIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA E VENCIMENTO BASE;

ANEXO II - RELACAQ DAS ATRIBUICOES, CARACTERISTICAS, FORMACAO E
COMPETENCIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;

ANEXO III - TABELA DE PADROES SALARIAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO.

Paragrafo Unico. A revisio da tabela salarial, Anexo I, desta Bei Complementar

ocorrera anualmente no primeiro dia util do més de janeiro.
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Art. 57, O servidor piiblico municipal ndo respondera por outros servicos além

das atribuictes, caracteristicas, carga hordria e competéncias do seu cargo.

Art. 58. A transferéncia do local de trabalho do servidor, previamente
determinado por ato do Poder Executivo, podera ocorrer depois de justificativa

e comprovada necessidade.

Art. 59. Ficam consolidados no quadro de pessoal do MUNICIPIO DE MOITA

BONITA os cargos de provimento efetivo constantes no Anexo [ desta Lei

Complementar.

Art. 60. O Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, expedira normas
regulamentares para a execugdo desta Lei Complementar no prazo maximo de

120 (cento e vinte) dias, contados a partir de sua publicacdo.

Art. 61. No que se refere aos vencimentos e s atribuicdes, os efeitos desta Lei,
nao incidem sobre o quadro do Magistério Piblico Municipal, que continuara

regendo-se pelas Leis Municipais Complementares ja existentes.

Art. 62. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder a abertura de
creditos adicionais, com vistas 4 adequagdo das despesas municipais em face da

implantacdo e operacionalizago desta Lei complementar.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL D
OUTUBRO DE 2023.

A BONITA/SE, EM 24 DE
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JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente e nobres Vereadores,

Este Projeto de Lei tem como objetivo estabelecer o Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) dos servidores municipais, representando
um avanco significativo na consolidagdo da gestio piiblica local e na valorizacio
do corpo funcional. Essa iniciativa é fundamental para promover a eficiéncia
administrativa, a justa remuneracdo dos servidores e a adequacdo dos
vencimentos as responsabilidades e qualificagbes especificas de cada cargo.

A Constituigdo Federal de 1988, em seu artigo 37, assegura
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
na administracio publica. Nesse contexto, a implementagcdo de um PCCS alinha-
Se com esses preceitos, proporcionando uma estrutura organizada e
transparente para a gestdo de recursos humanos, em conformidade com os
ditames constitucionais.

Alem disso, a legislacido brasileira permite a criacdo de
planos de carreira como meio de valorizagao profissional, conforme estabelecido
no artigo 39, § 12, da Constitui¢do Federal, que autoriza a fixagdo de padries de
vencimento mediante lei.

0 PCCS proposto busca reconhecer e valorizar o mérito e
a dedicacdo dos servidores, estabelecendo critérios claros para a progressao na
carreira. A meritocracia, ao ser incarpurada ao sistema de remuneracio,
estimula o aumento da produtividade e a melhoria contihua dos servig

prestados a comunidade.



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

Além disso, a valorizagio profissional contribui para a
retencao de talentos, evitando a evasio de profissionais capacitados em busca de
melhores condi¢des salariais e de desenvolvimento profissional em outros entes
federativos ou setores da sociedade,

Aimplementacio do PCCS proporcionara maior eficiéncia
na gestao publica municipal, promovendo a organizacdo e padronizacio das
carreiras e cargos. A previsibilidade nas progressoes e ascensoes profissionais
permite um planejamento mais eficaz das demandas da administragao,
favorecendo a otimizacio dos recursos humanos e financeiros.

Fixar padrées salariais justos e condizentes com as
responsabilidades e qualificacdes dos servidores & imperativo para garantir a
equidade e a motivacdo no exercicio de suas fungdes. O PCCS proposto visa
eliminar distor¢des salariais e garantir que a remuneragao seja proporcional 3
complexidade e relevancia das atividades desempenhadas.

Este Projeto de Lei se insere em um contexto de
reconhecimento da importincia vital dos servidores publicos na construgio e
manutencao dos alicerces de uma sociedade funcional e equitativa. Neste
sentido, a propositura visa destacar a valorizacio da classe e sua luta incessante
por condigdes dignas de trabalho.

Os servidores piiblicos desempenham um papel crucial na
execu¢do das politicas piblicas, no funcionamento da maquina administrativa e
na promocdo do bem-estar social. A valorizaciio desses profissionais nio apenas
reconhece a relevincia de suas funcies, mas também fortalece a eficiéncia e a
eficicia dos servigos prestados 4 populacio.

A atualizacao e consolidagdo de um PCCS representam um
compromisso inequivoco com a justica salarial, a promocio do mérito e o

- 5 . e . s . + -
estimulo a qualificagdo continua. Isso cria um ambiente propicio para a atragio

gestdo publica.
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Moita Bonita se destaca como pioneira no interior
sergipano ao enviar a Cimara Muﬁicipaﬂ 0 Projeto de Lei que estabelece o PCCS
para os servidores municipais. Esse ato exemplar reforca o compromisso da
administracao local com a valorizaciio da classe, em um esforco conjunto para
elevar os padrées de qualidade no servico publico.

A cidade, ao protagonizar esse avanco, demonstra seu
comprometimento com o fortalecimento da fungio piblica e inspira outras
localidades, especialmente municipios de pequeno porte, a seguir esse exemplo
de exceléncia na gestio e valorizaciio do servidor.

Diante do exposto, a criacao do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos servidores municipais é medida imperativa para atender aos
principios constitucionais da administracio publica, promover a valorizacgio
profissional, garantir eficiéncia na gestiao municipal e adequar os vencimentos as
responsabilidades e qualificagbes dos servidores.

Espera-se, assim, o apoio dos nobres membros desta Casa
Legislativa para a aprovagdo do presente Projeto de Lei, consolidando um marco
legal que contribuird para o desenvolvimento sustentavel do municipio e o bem-

estar de sua populacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
OUTUBRO DE 2023.

ITA BONITA/SE, EM 24 DE

VAGNEF
Prefeito Municipal



ANEXO 1

QUADRO DESCRITIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA E VENCIMENTO BASE



Escolaridade

Grupo Qperacional

Vencdmento Base Carga Hordria

Vogas

E. Fundameantal | Auxiliar de Servigos Gerais Servigos gerals, manutengdo e transporte RS 1.320,00 40h |35
E. Fundamental | Coveiro Servigos gerais, manutencdo e transporte RS 1.320,00 40h //,_A.
E. Fundamental Completa | fMerendeira Servicos gerals, manutencdo e transporte RS 1.320,00 40h WO/

E. Fundarmental | Portaira Servigos gerals, manutencdo e transporte RS 1.320,00 A0h 2
E. Fundamental I Coletar de lixo Servigos gerals, manutencdo e transporte RS 1.320,00 40h 8
E. Fundamental Compleato | Gari Servigos m__m:m__mh manutencdo e transporte RS 1,320,00 40h 8
E. Fundamental Completo I Operador de Magulna Grande Servigos gerals, manutengdo e transporte RS 2.376,00 40h 2
E. Fundamental Completo I Motorista B Servigos gerals, manutengdo e transporte RS 1.980,00 40h 5
E. Fundamental Completo Il Motorista C Servigos gerais, manutengdo e transporte RS 2.175,00 40h 4
E. Fundamental Completo Il Maotorista D Servigos gerais, manutengdo e transporte RS 2.375,00 40h 11
E. Fundamental Completa Il Operador de Maguina Peguena Servigos gerajs, manutencido e tfransporte RS 2.175,00 40h 2
E. Médio 1l Agente Comunitario de 5adde Servicos de apoio a Salde e Educacdo RS 2.640,00 A0h 27
E. Médio 1l Agente de Endemias Servigos de apolo 4 Salde e Educagio RS 2.640,00 30h 5
E. Médio i Técnico Administrativo Servicos administrativos ede fiscallzagdo RS 3.036,00 30h 8
E. Médic i Fiscal de Tributos Serviges administrativos e de fiscalizacio RS 2.640,00 30h 2

E. Média G Flscal de Vigilancia Sanitdria Servicos administrativos ede fiscallzacdo RS 2.640,00 A0h i
E. Médio 1l Auxiliar para Educagdo Infantil Servicos de apoio a Saldde e Educagdo RS 1.320,00 20h 10
E. Meédio e Técnico 1V Auxiliar de Enfermagem Servicos de apoio & Salde e Educagdo RS 1.6159,00 30h g
E. Médio e Técnico IV Auxiliar de m:*m:ﬁmmm:.._ Servicos de apoio 4 Saude e Educagdo RS 2.159,09 40h . 8
E. Méd|o e Técnicao 1V Técnico em Anallses Clinicas Servicos de apolo & Satde e Educacgdo RS 2.640,00 40h 2
E. Meédio e Técnico v Eletricista Servigos gerais, manutencgdo e transporte RS 2.640,00 40h 1
E. Médlo e Técnlco v Auxlllar em 5audde Bucal Servicos de apolo & Salde e Educacdo RS 2.375,00 40h 3
E. Superior Y Dn_n_:ﬁn,____umn Servicos profissionais de Mivel Superior RS 4.750,00 A0h 3
E. Superior Y Meédico Clinico Servicos profissionais de Nivel Superior RS 10.306,02 A0h 4
E. Superiar v Medico Clinico servigos profissionais de Nivel Superior RS 4.750,00 12h 1
E. Superior W Engenhelro Clvil Servicos profissionais de Nivel Superior RS 4.848,00 20h 1
E. Superiar v Assistente Social Servicos profissionais de Nivel Superior RS 3.960,00 30h 4
E. Superior W ﬁmmm&_omnu Servicos profissionals de Nivel Superior RS 3.960,00 30h i
E. Superior W Bioguimica Sarvicos profissionais de Nivel Superior RS 3.960,00 A0h 1
E. Superior W Fisioterapeuta Servicos profissionais de Nivel Superior RS 3.960,00 30h 2
E. Superior W MNutricianista Servigos profissionals de Nivel Superiar RS 3.960,00 30h 2
E. Superior W Farmacéutico Servigos profissionais de Mivel Superior RS 3.960,00 30h 1
E. Superior W Enfermeiro Servicos profissionals de Nivel Superior RS 4.750,00 A0h B
E. Superior W m_:mnn___umm sta Servicos profissionais de Mivel Superior 12h 1

RS 4.750,00




ANEXO I

RELACAO DAS ATRIBUICOES, CARACTERISTICAS, FORMACAQ
E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO



GRUPO OCUPACIONAL I: | Servigos gerhis, Manutengdo e Transporte |
CARGO/FUNCAQ: | Auxiliar de Servicos Gerais 1
N NIVEL: | I R |
FORMACAOQ, E}{PERIEI}ICM E | Ensino Fundamental Completo

EXIGENCIA: L=
CARGA HORARIA: [ 40h_ |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

* Executar servigos de limpeza e conservagio das instalagdes. dependéncias e equipamentos dos
predios onde funcionam as unidades da Prefeitura, Secretarias, Orgios ou escolas municipais;

* Executar eventuais mandados referentes a atividades de copa e cozinha (fazer cha, café e outras
bebidas bem como servi-las);

« Carregar ou descarregar moveis ¢ equipamentos em veiculos:

* Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidade
elementares;

* Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinacdes definidas;

* Percorrer as dependéncias do estabelecimento, abrindo ¢ fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando ¢ desligando pontos de iluminagio, maquinas e aparelhos elétricos;

* Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras
e pagamentos;

« Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos € com boa
aparéncia;

= Manter limpos os utensilios de cozinha, secretaria. gabinete, salas de reunides. auditorios, salas de
aula, consultorios, departamentos, espagos abertos como quadras, pitios, pragas ou de outras
dependéncias do estabelecimento onde estiver trabalhando;

= Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagiio ¢ outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso;

= Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

« Zelar pelo cuidado e preservagio do patrimonio municipal, desenvolvendo atividades laborais em
horario de trabalho variado, podendo ser diurno, noturno ou em regime de rodizio de turnos.

COMPETENCIAS PESSOAIS .

» Demonstrar destreza manual e educagio no trato com as pessoas — ser organizado;
= Tratar as pessoas sem discriminagio;

* Ser responsavel e ter controle emocional;

= Utilizar os equipamentos de protegiio ;ndividuai quando a situagio exigir;

= Demonstrar espirito de equipe e acatar ordens superiores,



GRUPO OCUPACIONAL [: | Servicos gerais, Manutencdo e Transporte
CARGO/FUNCAO: | Coletor de Lixo
i NIVEL: | 1
FORMAGCAQ, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Fundamental Completo
CARGA HORARIA: | 40h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUKCAO
= Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;
« Carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo;

* Recolher lixo, percorrendo os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos e despejando-o0 em
veiculos especiais;

» Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou
acondicionado para manter os referidos locais em condigdes de limpeza e higiene.

= Executar outras atribui¢des congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

* Zelar pelo cuidado e preservagio do patriménio municipal.

COMPETENCIAS PESSOAIS

* Demonstrar destreza manual e educacdo no trato com as pessoas — ser organizado;
* Tratar as pessoas sem discriminagio;

* Ser responsavel e ter controle emocional;

» Utilizar os equipamentos de prote¢io individual quando a situagdo exigir,

» Demonstrar espirito de equipe ¢ acatar ordens superiores.




GRUPO OCUPACIONAL I: | Servicos gerais, Manutencio e Transporte
CARGO/FUNCAQ: | Merendeira

i ~ NIVEL: |1
FORMACAQ, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Fundamental Completo
CARGA HORARIA: | 40h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene e
observando as regras de conservagio dos alimentos de acordo com carddpio previamente
gstabelecido:

= Selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos;

* Executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins
e atendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitéria;

* Quando o trabalho for realizado em creches, executar as atividades de lactanio, quando solicitado,
de acordo com os padres estabelecidos:

* Comunicar ao Secretario Municipal a necessidade de reparos em utensilios ¢ equipamentos da
cozinha; organizar ¢ controlar o recebimento, estocagem, conservacao e utilizacdo dos géneros
alimenticios:

= Organizar a distribuigdo das refeigdes as criancas;

= Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

» Zelar pelo cuidado e preservacgdo do patimonio municipal.

COMPETENCIAS PESSOAIS

» Demonstrar destreza manual ¢ educagiio no trato com as pessoas — ser organizado;
» Tratar as pessoas sem discriminagido;

» Ser responsavel e ter controle emocional;

» Utilizar os equipamentos de protegdo individual quando a situagdo exigir;

» Demonstrar espirito de equipe e acatar ordens superiores.



GRUPO OCUPACIONAL 1: | Servigos gerais, Manutencdo e Transporte

CARGO/FUNCAQ: | Coveiro
- = I:IIVEL: |
FORMACAQ, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA: | 40h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO
= Abrir covas para realizagéo de sepultamento;

= Realizar sepultamentos;

= Zelar pela limpeza e conservagiio do cemitério;.

= Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

« Zelar pelo cuidado e preservagdo do patriménio municipal.

COMPETENCIAS PESSOAIS

* Demonstrar destreza manual e educagdo no trato com as pessoas — ser organizado;
* Tratar as pessoas sem discriminagio,

= Ser responsavel e ter controle emocional;

= Utilizar os equipamentos de protegdo individual quando a situagio exigir;

* Demonstrar espirito de equipe e acatar ordens superiores.



GRUPO OCUPACIONAL [: | Servicos gerais. Manutencio e Transporte
CARGO/FUNCAOQ: | Eletricista
NIVEL: | IV
FORMACAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Médio e Curso Técnico

CARGA HORARIA: | 40h

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

* Planejar servicos elétricos:

* Realizar instala¢des de distribuicdo de alta e baixa tensio:

= Montar e reparar instalagdes elétricas e equiparr-lentos auxiliares nos prédios publicos e escolas;
» Instalar e reparar equipamentos de iluminag&o pablica ou similares;

« Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores,
fogdes, quadros de distribuigio, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas. interruptores, calhas,
bocais para a lampada e outros, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos 1soladores;

» Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante;

* Testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparagio e verificagio, elétricos e
cletronicos para detectar as pecas defeituosas;

* Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especials, materiais isolantes e soldas;

= Fazer a manutengéio de semaforos, iluminagdo publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios
mumcipais;

= Instalar e ligar motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais;
« Colaborar com a limpeza e organizagiio do local de trabalho;

= Efetua instalagiio e reparos de rede elétrica, telefonica e redes de dados em todos os proprios da
municipalidade;

= Efetuar a manutengio periodica das referidas redes;

= Promover a instalacio, reparo ou substitui¢io de tomadas, fios, ldmpadas, painéis, interruptores.
disjuntores, alarmes, campainhas, utilizando ferramentas apropriadas;

» Executar manutengio preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos;

= Testar circuitos, utilizando instrumentos de medicdo como voltimetro, amperimetro, multiteste e
afins para detectar defeitos e causas;

* Desmontar partes avariadas, substituindo pegas;

= Ligar ¢ isolar fios, corrizindo maus contatos;

+ Alterar posicoes de luminarias e tomadas de acordo com croquis;
= Trocar lampadas, reatores e soquetes;

» Instalar estabilizadores de voltagem para microcomputadores;

* Preencher relatorio diario de manutengiio e de in_stalacﬁn;.

» Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.



CARACTERISTICAS DE TRABALHO

= Atuar em qualquer ramo de atividade que demande os servigos de instalages elétricas, construgio
civil, palcos, iluminacdo publica ¢ manutengdio de toda rede elétrica das escolas.

+ Atuar em equipe ou individualmente, com ou sem supervisio ocasional. Pode trabalhar em grandes
alturas, sujeito a riscos de acidentes de trabalho com energia elétrica.

COMPETENCIAS PESSOAIS

* Demonstrar destreza manual e educacdo no trato com as pessoas — ser organizado;
* Utilizar e seguir equipamentos de seguranca;

= Demonstrar atengdo na execucdo dos servigos; ]

» Demonstrar controle para atuar em situagdes de emergéncia;

» Aplicar conhecimentos de primeiros socorros;

= Demonstrar espirito de equipe € acatar ordens superiores.



L 3

GRUPO OCUPACIONAL I: | Servigos gerais, Manutencio e Transporte
CARGO/FUNGAOQ: | Gari
NIVEL: |I : e
' FORMAGCAQ, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Fundamental Completo
CARGA HORARIA: | 40h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAQ

* Realizar trabalhos de conservagio e limpeza de ruas, estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos,
ruas e demais logradouros publicos;

» Realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;
* Realizar a varrigdo das ruas, avenidas, travessas, pragas ¢ demais logradouros publicos;
* Realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte piblico ou nas lixeiras publicas:

* Realizar a limpeza de logradouros piblicos ao término de feiras, desfiles, exposigdes ou qualquer
outro evento;

* Realizar a limpeza de parques. pragas e monumentos piblicos:
* Colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte;

* Zelar pela conservagio dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos:

Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais:

* Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para ser em
transportados aos locais indicados:

* Limpar areas do municipio, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinho de mio e outros;

* Percorrer os logradores, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecidos. para recolher e/ou varrer o
lixo;

* Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos ¢ detritos; colher os montes de lixo, despejando-
os em latdes, cestos ou outros de depositos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o
deposito;

* Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo,
CARACTERISTICAS DE TRABALHO

* Trabalhar em 6rgdos de limpeza publica, cujas atividades sdo realizadas em recintos fechados ou a
céu aberto.

* Conservar a limpeza de logradouros piblicos, através.de varriges ¢ recolhimento de lixo.
COMPETENCIAS PESSOAIS .

* Demonstrar destreza manual e educagfio no trato com as pessoas:

= Ser organizado, responsavel e ter controle emocional;

» Utilizar os equipamentos de protecdo individual;

* Demonstrar espirito de equipe e acatar ordens superiores,



GRUPO OCUPACIONAL I: | Servigos gerais, Manutencio e Transporte
CARGO/FUNCAOQ: | Motorista B

- NIVEL: |11

FORMACAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Fundamental Completo e Carteira de

_ Habilitagdo Nacional B

CARGA HORARIA: [ 40h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO
* Conduzir veiculos motorizados como automoveis de passeio e carros utilitarios:
» Dirigir ¢ manobrar veiculos, transportando pessoas, cargas ou valores;

* Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa entre outros no desempenho das atividades,
utilizar-se-a de capacidades comunicativas;

* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegio ao meio ambiente:

* Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; pneus,
agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de ¢leo, sinaleiras, freios, embreagem, faréis,
abastecimento de combustivel, entre outros;

* Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

* Verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado esta completa e adimplente, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

* Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

* Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
= Fazer pequenos reparos de manutengio de urgéncia;

* Manter o veiculo limpo, interna e extenamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengiio
Sempre que Necessario;

* Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo e encaminhar para o chefe do
departamento quando necessario;

* Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

* Recolher ao local apropriade o veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado:

* Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

* Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes: i

* Auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos; _
7

EFLa

= Conduzir servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerério
ou instrugdes especificas;

* Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

.—-"r‘f




CARACTERISTICAS DE TRABALHO -

* Atua predominantemente nas atividades anexas ¢ auxiliares do transporte publico municipal.

« O trabalho € realizado de forma individual, em veiculos, em horarios regulares, sob supervisio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

= Agir com €tica, manter-se atualizado;

= Zelar pelo material transportado e pela seguranga dos ocupantes do veiculo;
» Trabalhar em equipe ¢ agir com criatividade;

* Demonstrar cortesia € cumprir horarios e escalas de trabalho:

= Demonstrar capacidade visual e espacial;

= Tratar os usuarios com respeito ¢ polidez;

« Respeitar as leis do trdnsito;

= Dirigir defensivamente e manter-se sempre calmo;

= Demonstrar nogdes basicas de mecanica de veiculos.



GRUPO OCUPACIONAL I: | Servigos gerais, Manutencdo e Transporte
CARGO/FUNCAQ: | Motorista C

i T NIVEL: |11
FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Fundamental Completo ¢ Carteira de |
I | Habilitag@o Nacional C
CARGA HORARIA: | 40h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Conduzir Cacamba, caminh@o leve, caminhio-basculante. caminhdo-pipa, caminhdo-tanque,
caminhio compactador;

* Conduzir veiculos motorizados como automéveis de passeio e carros utilitarios:
* Dirigir e manobrar veiculos, transportando pessoas, cargas ou valores:

* Transportar, coletar e entregar cargas em geral;

* Transportar produtos envasados em caminhdo, carroceria convencional e sider:
* Transportar liquidos em caminhio-tanque;

* Transportar produtos minerais em cagamba;

* Transportar carga excedente em veiculo especifico:

* Transportar Residuos solidos em veiculo compactador de lixo:

* Coletar mercadorias ¢ entregar mercadorias;

* Transportar carga extra pesada, em caminhio bi-articulado:

* Guinchar, destombar e remover veiculos avariados prestando socorro mecinico:
= Movimentar cargas volumosas e pesadas;

* Transportar produtos acabados e matérias-primas:

* Inspecionar veiculos quanto a itens mecdnicos e problemas de seguranga e realizar a manutengao
preventiva;

* Executar rotas e cumprir os hordrios de entrega;

* Documentar e anotar os periodos de trabalho/descanso ¢ a quilometragem e guardar os recibos de
combustivel/pedagio

* Cumprir as regras e regulamentos de condugio de caminhdes (tamanho, peso, designagodes de rotas,
periodos de estacionamento e de descanso);

* Manobrar caminhdes para posigdes de carga ou descarga;
* Coletar e verificar instrugdes de entrega:

» Comunicar defeitos, acidentes ou infragdes:

CARACTERISTICAS DE TRABALHO
* Atua predominantemente nas atividades anexas e auxiliares do transporte piblico municipal.

* O trabalho ¢ realizado de forma individual, em veiculos, em hordrios regulares, sob supervisio.



COMPETENCIAS PESSOAIS

= Agir com ¢tica, manter-se atualizado;

= Zelar pelo matenal transportado e pela seguranca dos ocupantes do veiculo;
* Trabalhar em equipe e agir com criatividade;

= Demonstrar cortesia e cumprir horarios e escalas de trabalho;

* Demonstrar capacidade visual e espacial;.

= Tratar 0s usuarios com respeito e polidez;

» Respeitar as leis do trinsito;

= Dingir defensivamente e manter-se sempre calmo;

* Demonstrar nogdes basicas de mecénica de veiculos,




_ GRUPO OCUPACIONAL I: | Servigos gerais, Manutenco ¢ Transporte |
CARGO/FUNGCAO: | Motorista D
NIVEL: | I
FORMAGCAQ, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Fundamental Completo e Carteira de |
o Habilitagio Nacional D :
CARGA HORARIA: | 40h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Conduzir veiculo motorizados como automoveis de passeio, caminhonetes, carros utilitarios,
caminhdes e onibus:

= Dirigir e manobrar veiculos, transportando pessoas, alunos, cargas ou valores;

= Realizar venficagGes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos ¢ dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa entre outros no desempenho das atividades;

» Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢@o ao meio ambiente;

« Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do sistema de arrefecimento, batena, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, etc.;

= Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

= Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

* Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

* Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer
pequenos reparos de manutengio de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condi¢des de uso, levando-o &2 manutencdo sempre que necessario;

* Observar os periodos de revisdo ¢ manutengdo preventiva do veiculo e encaminhar para o chefe do
departamento quando necessano;

+ Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

» Recolher ao local apropriado o veiculo apods a realizagio do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado:

» Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
= Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
= Auxiliar na distribuigiio de volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos:

» Conduzir servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados. conforme itinerario estgbielecido
ou instrugdes especificas;

» Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO
- Atua predominantemente nas atividades anexas e auxiliares do transporte publico municipal.

» O trabalho ¢ realizado de forma individual, em veiculos, em horanios regulares, sob supervisio.



COMPETENCIAS PESSOAIS

= Agir com ética, manter-se atuahizado;

» Zelar pelo material transportado, zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;
» Trabalhar em equipe e agir com criatividade;

* Demonstrar cortesia e cumprir horarios e escalas de trabalho;

» Demonstrar capacidade visual e espacial;

» Tratar 0s usuarios com respeito e polidez;

+ Respettar as leis do transito;

» Dirigir defensivamente e manter-se sempre calmo:;

* Demonstrar nogdes basicas de mecinica de veiculos.



GRUPQ OCUPACIONAL I: | Servigos gerais, Manutengdo e Transporte
CARGO/FUNGCAO: | Operador de Miquinas Grandes

__ NIVEL[m

FORMAGCAQ, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Fundamental Completo, Carteira de

Habilitagdo Nacional C/D e Curso de

| Operador de Miquinas

CARGA HORARIA: | 40h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

+ Operar maquinas ¢ equipamentos (britador, betoneira, escavadeira hidraulica, pa carregadeira,
retroescavadeira, trator, espargidor de asfalto, moto niveladora, rolo compactador, vibro acabadora,
compactador, tratores diversos), necessarios ao exercicio de atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, veiculos, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estio sobre sua responsabilidade, incluindo a limpeza das incrustagdes em laminas,
conchas ¢ demais partes do equipamento;

* Operar maquinas munidas de uma lamina ou escarrador, movida por autopropulsdo ou por reboque,
manipulando os comandos de marcha e diregfo, para nivelar terrenos na construgdo de edificios,
pistas e de outras obras;

» Operar maquinas montadas sobre rodas ¢ providas de pa mecénica ou cagamba, para escavar ¢
mover terra, pedra, areia e cascalho;

» Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua ou extracdo de areia e
cascalho;

« Verificar, trocar ou completar, se necesséario cotidianamente o oleo, a 4gua e o combustivel;

* Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva ¢ corretiva das maquinas ¢ seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios: realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado;

» Observar as medidas de seguranga ao operar € estacionar as maquinas;

= Anotar, segundo normas estabelecidas, dados ¢ informacodes sobre trabalhos realizados, consumo
de combustivel, consertos e outras ocormréncias;

= Limpar placas, fardis e sinaleiros das maquinas e equipamentos utilizados; realizar acabamento em
pavimentos e cravar estacas:

= Expurgar, coletar ¢ transportar o lixo domestico dos logradouros publicos para areas especificas;

= Limpar, lubrificar ¢ ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugdes de
manutengdo do fabricante;

« Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagio sonora € luminosa entre outros;

» Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

« Fazer pequenos reparos de manutengio de urgéncia; *

« Manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em condigdes de uso, levando-o
SEmpre (ue Necessario;
» Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo ¢ encami

departamento quando necessdrio;

= Anotar, em formuldrio proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cakgas-transportadas,

itinerarios percorridos € outras OCOTTENCIAS;



* Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizaglp do servigo, deixando- o corretamente
estacionado e fechado;

* Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de carga, cujo peso bruto total exceda 3.500
quilogramas;

* Dirigir e manobrar veiculos com cargas;

* Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos ¢ dispositivos
especiais tais como sinalizagio sonora e luminosa entre outros,

* Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes:
* Auxiliar na distribui¢io de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

* Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

* Atuar em atividades relativas 4 drea de operagio de maquinas ¢ equipamentos, observando
habilitagdo especifica:

* O trabalho podera ser realizado no periodo diurno ou noturno a céu aberto.

COMPETENCIAS PESSOAIS

» Utilizar a carga hordria que The é pertinente com dedicagdo zelo, responsabilidade e 3o somente a0
servigo publico;

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdio sob sua responsabilidade.



GRUPO OCUPACIONAL [: | Servigds gerais, Manutencfio e Transporte
CARGDJFW}:ED: Operador de M:iquinas Pequenas

T NivEL:|m

FORMACAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Fundamental Completo, Carteira de

Habilitagdo Nacional C/D e Curso de

e Operador de Maquinas

CARGA HORARIA: [ 40h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Operar maquinas e equipamentos (britador, betoneira, escavadeira hidraulica, pd carregadeira,
retroescavadeira, trator, espargidor de asfalto, moto niveladora, rolo compactador, vibro acabadora,
compactador, tratores diversos), necessarios ao exercicio de atividades:

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, veiculos, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estio sobre sua responsabilidade, incluindo a limpeza das incrustagées em laminas.
conchas e demais partes do equipamento;

* Operar maquinas munidas de uma lamina ou escarrador, movida por autopropulsdo ou por reboque,
manipulando os comandos de marcha e diregdio, para nivelar terrenos na construgdo de edificios,
pistas e de outras obras;

*» Operar maquinas montadas sobre rodas e providas de pa mecinica ou cagamba, para escavar
mover terra, pedra, areia e cascalho:

* Operar maquinas de abrir canais de drenagem. abastecimento de agua ou extracio de arcia e
cascalho;

= Verificar, trocar ou completar, se necessario cotidianamente o oleo. a 4gua e o combustivel:

* Acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e,
apos executados, cfetuar os testes necessarios; realizar treinamento na area de atuagdio, quando
solicitado:

= Observar as medidas de seguranca ao operar € estacionar as maquinas;

* Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo
de combustivel, consertos e outras ocomméncias;

* Limpar placas, farois e sinaleiros das maquinas e equipamentos utilizados: realizar acabamento em
pavimentos e cravar estacas;

» Expurgar, coletar e transportar o lixo doméstico dos logradouros piblicos para areas especificas;

 Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugdes de
manutencio do fabricante;

« Realizar verificages ¢ manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagiio sonora e luminosa entre outros;

* Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, cgmprimento e largura;

» Fazer pequenos reparos de manutengdo de urgéncia;

= Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a / ;
sempre que necessario;

* Observar os periodos de revisdo e manutengio preventiva do veiculo e encaminhg
departamento quando necessario;

= Anotar, em formulario proprio. a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas-trinsportadas.
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;



= Recolher ao local apropniado o veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando- o corretamente
estacionado ¢ fechado:

» Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de carga, cujo peso bruto total exceda 3.500
quilogramas;

* Dinigir ¢ manobrar veiculos com cargas;

» Realizar verificagbes ¢ manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagio sonora e luminosa entre outros.

+ Auxiliar no carregamento € descarregamento de volumes;
« Auxiliar na distribuigio de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

* Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

» Atuar em atividades relativas a area de operagiio de maquinas e equipamentos, observando
habilitagdo especifica;

* O trabalho podera ser realizado no periodo diurno ou noturno a céu aberto.

COMPETENCIAS PESSOAIS

» Utilizar a carga horaria que lhe é pertinente com dedicagiio zelo, responsabilidade e tio somente ao
servigo publico;

» Manter organizados, lmpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estio sob sua responsabilidade.



__GRUPO OCUPACIONAL I: :_Servi_t;gs gerais, Manutencio e Transporte

_CARGO/FUNCAO: | Porteiro

NIVEL: |1

FORMAGCAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Fundamental Completo
_CARGA HORARIA: | 40h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

» Executar servigos de vigilancia e seguranca dos bens publicos municipais, baseando-se e regras de
conduta predeterminadas, para assegura a ordem do prédio e seguranga do local;

= Percorrer toda area sob sua responsabilidade, observando as eventuais anormalidades na rotina de
servigo, interferindo quando necessdrio e tomando providéncias cabiveis;

= Fiscalizar a entrada e saida (fluxo) de pessoas nos locais sob a sua vigilancia, de acordo com as
imstrugdes que lhe sejam dadas observando atitudes suspeitas e tomando medidas necessanas a
prevengdo de violéncia;

« Verificar fechamento de portdes, portas e janelas;
» Fazer relatorio diariamente sobre os incidentes ocorridos durante o trabalho:

= Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

» Compreende a realiza¢do de atividades de vigilancia e de seguranga do patrimonio municipal ¢ de
bens sob responsabilidades da prefeitura;

» Executar atividades de ronda e zeladoria de prédios, dreas e escolas pablicas em horario diurno ou
noturno;

» Exercer a guarda do mobiliario. equipamentos, e todo o material do servigo publico.

COMPETENCIAS PESSOAIS

= Agir com ética;

= Trabalhar em equipe e agir com criatividade:

= Demonstrar cortesia e cumprir horarios e escalas de trabalho;
« Tratar os usuarios com respeito ¢ polidez;

» Dirigir defensivamente e manter-se sempre calmo.



GRUPQ OCUPACIONAL II: | Serviges de apoio a Saide ¢ Educacdo
CARGO/FUNCAOQ: | Auxiliar para Educacio Infantil
ol NIVEL: | 111
FORMACAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: | 20h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

» Auxiliar o professor efou pedagogo nas suas respectivas fungbes de: organizar e promover as
atividades educativas em estabelecimentos de educagiio, levando as criangas a exprimirem-se através
de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social;

» Participar da claboragéo da proposta pedagégica da escola;
« Zelar pela aprendizagem dos alunos:;
» Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias ¢ comunidade;

* Preparar e organizar 0s materiais e recursos escolares necessarios para o professor desenvolver suas
aulas e atividades pedagogicas;

« Auxiliar com a organizagdo e manutengdo do ambiente de sala de aula;
+ Acompanhar os alunos até o banheiro, refeicdes e demais locais da instituigio;

= Auxiliar as criangas a desenvolverem autonomia, ajudando-os com tarefas como; higiene basica,
dar refeigdes e aplicar atividades estimulantes;

* Organizar brinquedos e demais itens da sala de aula;

+ Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

» Executar outras atribui¢des congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

+ Sua atuaciio € voltada ao atendimento na Educagio Infantil, ajudando as criangas a se relacionarem
¢ expandirem seus conhecimentos acerca do mundo em que vivem:

« Auxilio pedagogico para que os alunos desenvolvam suas atividades.

COMPETENCIAS PESSOAIS

* Trabalhar em equipe. comunicar-se. dar provas de €tica profissional;

* Quvir e demonstrar respeito as pessoas, demonstrar conhecimentos dos seus limites;
* Demonstrar confianga e saber admmistrar conflitos; n

» Demonstrar bom senso ¢ saber organizar o tempo e agir com responsabilidade;

+ Respentar as diferengas, sejam elas raciais, religiosas ou 1deologicas;

» Demeonstrar e impor respeito, confianga e lideranga:

= Lidar com o publico;

» Atualizar-se constantemente;

= Nemonstrar canacidade de nhservacio e de contomar sitnactes adversas:



* Demonstrar criatividade e capacidade de adaptagéo;
* Demonstrar iniciativa ¢ lideranga;
» Aplicar medidas de primeiros socorros quando necessério;

+ Demonstrar equilibrio emocional, perseveranga, empatia, estabelecer relacionamento interpessoal.



GRUPO OCUPACIONAL II: | Servigos de apoio a Saude e Educacio
CARGO/FUNCAOQ: | Agente de Endemias
NIVEL: | 111
FORMACAQ, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: | 30h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

= Visitar domicilios periodicamente;

*» Orientar a comunidade para promogéo da saude;

= Rastrear focos de doencas especificas;

= Promover educagdo sanitaria e ambiental;

= Participar de campanhas preventivas;

* Incentivar atividades comunitarias;

= Promover comunicagio entre unidade de satde, autoridades e comunidade;

= Realiza manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua e executam tarefas admimistrativas;

» Investigar junto a comunidade em dreas urbanas ¢ rurais para detectar ¢ combater a dengue,
esquistossomose e outras doengas infecto contagiosas ou parasitanas;

» O exercicio de atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doengas e promogio de saide.
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor de cada ente
federado.

* Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO
« Trabalhar em equipe. sob supervisdo permanente em horéarios diurnos e/ou em rodizio de turnos;

« Trabalhar em local fechado ou a céu aberto, dependendo da necessidade, e frequentemente sdo
expostos a variagdes de temperatura.

COMPETENCIAS PESSOAIS

« Trabalhar em equipe, comunicar-se, dar provas de ética profissional;

= Quvir e demonstrar respeito as pessoas, demonstrar conhecimentos dos seus limites;
» Demonstrar confianca e saber administrar conflitos;

» Demonstrar bom senso e saber organizar o tempo e agir com responsabilidade:

» Demonstrar conhecimento basicos de medicagdes; -

= Respeitar as diferengas, sejam elas raciais, religiosas ou ideologicas;

» Demonstrar preparo para conviver com doentes e com a fatalidade da morte;

= Demonstrar ¢ impor respeito, confianca e lideranca:



GRUPO OCUPACIONAL II: | Servigos de apoio 4 Saide e Educagdo |
CARGO/FUNCAO: | Agente Comunitirio de Sadde
NIVEL: | 11l
FORMACAOQ, E}{PERLENC [A E EXIGENCIA: | Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: | 40h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

» Visitar domicilios periodicamente;

» Orientar a comunidade para promocio da saude;

» Rastrear focos de doengas especificas;

» Promover educagdo sanitiria e ambiental;

» Participar de campanhas preventivas;

» Incentivar atividades comunitarias;

* Promover comunicaciio entre unidade de saide, autoridades e comunidade;

* Realizar o cadastramento das familias; participaciio na realizagdo do diagnostico demografico;
* Participar na realizagdo de todas as campanhas de vacinagio;

= Fazer diagnostico socio econdmico da comunidade, apresentando descrigio do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia;

» Realizar o levantamento das condi¢des de saneamento basico:

* Realizar o mapeamento da sua area de abrangéncia;

= Realizar o acompanhamento das micro areas de risco;

» Realizar a programacdo das visitas domiciliares;

» Frequentar os domicilios que apresentam situag¢des que requeiram atengdo especial;

= Atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugdo da vigilincia de
criangas menores de 01 ano consideradas em situacdo de risco;

* Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 05 anos:

» Promover a imuniza¢do de rotina para as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de
referéneia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;

* Promover o aleitamento materno exclusivo;

» Monitorar as criangas com diarreias e promover a reidratagiio oral: monitorar as infecges
respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de misco e encaminhar os casos suspeitos de
pneumonia ao servigo de satde de referéneia;

» Monitorar as dermatoses e parasitoses em criangas;

* Orientar os adolescentes e familiares na prevencgio de IST/AIDS, gmvid'éz precoce ¢ uso de drog

aspectos de desenvolvimento da gestagdo;
= Incentivar as gestantes a realizarem o pré-natal;
= Incentivar e preparar as gestantes para o aleitamento materno;

* Preparar a gestante em relacio aos cuidados com recém-nascido e cuidados no puernério;



= Monitorar os recém-nascidos e das puérperas;

» Realizar agdes educativas para a prevengio do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as
mulheres para realizagiio dos exames periodicos nas unidades de saide de referéncia;

» Realizar agbes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizar de agdes educativas
referentes ao climatério;

» Realizar de atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade; realizagio de
atividades de educagiio em saiide bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

* Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas;

» Realizar inquéritos epidemiologicos ou investigagio de surtos ou ocorréncia de doengas de
notifica¢do compulsoria;

= Supervisar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar ¢ dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensio, diabetes e outras doengas crinicas;

* Realizar atividades de prevengdo e promogio de saude do idoso;

» Identificar os portadores de deficiéncia psicofisica com orientag@io aos familiares para o apoio
necessario no proprio domicilio;

» Incentivar a comunidade na aceitagdo e inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
* Orientar as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle das doengas endémicas;
« Realizar agdes educativas para preservagiao do meio ambiente;

* Realizar agdes para a sensibilizagio das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos;

= Estimular a participagio comunitaria para agdes que visem a melhona da qualidade de vida da
comunidade;

» Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;
* Apresentar producgiio de suas tarefas;

 Executar outras atribui¢des congéneres imerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO
* Trabalhar em equipe, sob supervisdo permanente em horarios diurnos e/ou em rodizio de turnos;

* Trabalhar em local fechado ou a ccu aberto, dependendo da necessidade, e frequentemente sdo
expostos a vanages de temperatura, doengas contagiosas e nisco de acidentes com matenal perfuro
cortantes,

COMPETENCIAS PESSOAIS

= Trabalhar em equipe, comunicar-se, dar provas de ética profissional,

» Quvir e demonstrar respeito as pessoas, demonstrar conhecimentos dos seus limites;
* Demonstrar confianga e saber administrar conflitos;

* Demonstrar bom senso e saber organrzar o tempo ¢ agir com responsabilidade;
= Respertar as diferengas, sejam elas raciais, religiosas ou ideologicas;

* Demaonstrar preparo para conviver com doentes @ com a fatalidade da morte;



GRUPO OCUPACIONAL IIT: | Servigos Administrativos e de Fiscalizagdo
CARGO/FUNCAO: | Fiscal de Vigilincia Sanitiria
> NIVEL: | 111 i
_FORMAGAQ, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: | 30h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO
» Visitar domicilios periodicamente;
» Apresentar produgio de suas tarefas,

* Investigar juntos a4 comunidade em éreas urbanas e rurais para detectar ¢ combater a dengue,
esquistossomose e outras doengas infecto contagiosas ou parasitarias;

* Orientar a comunidade para promogio da satde;

* Rastrear focos de doencas especificas:;

= Promover educagio sanitaria ¢ ambiental;

* Participar de campanhas preventivas:

* Incentivar atividades comunitarias;

* Promover comunicagio entre as unidades de saude, autoridades e comunidades:

* Realizar a fiscalizagdo dos reservatorios de dgua das residéncias, aplicar as substincias que a
Secretaria Municipal de Saide fornecer para ajudar a combater as doengas infectocontagiosas e
outras;

= Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

= Atuar no ramo da saide e do servico social, trabalhando em equipe, sob supervisdo permanentec em
horérios diurnos e em rodizio de turmos, e trabalhar em local fechado ou a céu aberto, dependendo da
necessidade;

= Auxiliar sanitariamente;

* Educar em termos sanitarios, guardam para a prevengdo de endemias, imunizam locais, vigiam a
saude fazendo visitas domiciliares,

* Trabalhar em equipe ¢ manter-se atualizado;

* Quvir atentamente, demonstrar imparcialidade e disciplina, ter ética profissional.

COMPETENCIAS PESSOAIS

LY
« A principal caracteristica do agente de vigilancia epidemiologica ¢ a capacidade de saber admipz
conflitos nas relacdes interpessoais, mobilizando o trabalho de orientag@o junto 2 comunida
se refere & saude e a prevencdo de doengas.




GRUPO OCUPACIONAL II: | Servigos de apoio a Satde e Educagio
CARGO/FUNCAOQ: | Auxiliar em Saiide Bucal
. | NIVEL: [ 1V _
FORMACAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
B _ _Auxiliar Bucal e Registro no CRO
CARGA HORARIA: | 40h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Executar agdes técnicas-odontologicas, de nivel medio, em consultérios e clinicas publicas de saiude
¢ participar de projetos educativos e de orientagdo a higiene bucal:

* Participar de palestras educativas;

» Exercer suas atividades seguindo as normas de i::insseguram;a;

= Apresentar produgdo de suas tarefas:

» Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

* Realizar agdes de promogdo e prevengio em saide bucal para as familias, grupos e individuos.
mediante planejamento local e protocolos de atengio 4 saude:

* Proceder a desinfecgio ¢ 4 esterilizagio de materiais e instrumentos utilizados;

* Preparar e organizar instrumental e materiais necessérios:

* Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos;
* Cuidar da manutengdo e conservacio dos equipamentos odontologicos;

* Organizar agenda clinica: Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal
com 0s demais membros da equipe de satide da familia, buscando aproximar e integrar agdes de sande
de forma multidisciplinar;

* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade
de satde da familia; processar filme radiografico: preparar o paciente para o atendimento:

* Manipular materiais de uso odontologicos:
* Preparar modelos em gesso;

* Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio, e descarte de produtos
e residuos odontologicos;

* Realizar em equipe levantamento de necessidades em saide bucal: e adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infecgio.

* Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

* Atuar em conjunto com o cirurgidio dentista em clinicas, em servigos oddhtologicos sob supervj
de cirurgides dentistas.

COMPETENCIAS PESSOAIS
= Utilizar equipamentos e manejar instruﬁwntos;
* Selecionar materiais e demonstrar nogdes basicas &e informatica;

» Participar de eventos institucionais cientificos:



= Coordenagio motora apurada;
» Ter no¢des de primeiros socorros;

» Cuidar da higiene e aparéncia pessoal € demonstrar capacidade de abstrair resultados.




=| GRUPO OCUPACIONAL I1: | Serviggs de apoio a Saude ¢ Educagdo
_ CARGO/FUNGAO: | Auxiliar em Enfermagem

i NIVEL: [ 111

i FORMACAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Médio Completo, Curso Auxiliar em

. Enfermagem e Registro no COREN

| CARGA HORARIA: | 30h/40h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO
» Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisdo de um enfermeiro;

+ Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes
preventivas e curativas de saide;

* Executar agdes de enfermagem, atendendo e preparando paciente, aplicando injegdes, vacinas, soro,
curativos e acompanhando tratamento, conforme prescrigiio médica;

= Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;
* Executar tarefas de maior complexidade;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas
que lhe torem atribuidas;

= Organizar o ambiente de trabalho.
= Apresentar produgdo de suas tarefas.

» Executar outras atribuigbes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

* Trabalhar em postos de satude ou ainda em domicilios, trabalhando em ambiente fechados,
podendo ser em turmos especificos.

COMPETENCIAS PESSOAIS
* Trabalhar com etica, zelando pelo conforto € bem estar e respeitar os pacientes;
= Ser paciente € COMpPreensivo;

* Manipular, com seguranga, os medicamentos.



GRUPO OCUPACIONAL II: | Servigos de apoio a Saide e Educaciio
CARGO/FUNCAOQ: | Técnico em Anilises Clinicas
NIVEL: | IV
FOR MACE{J, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Analises Climcas e Registro Profissional no
e CFF
CARGA HORARIA: | 40h

DESCRICAQ SUMARIA DA ATRIBUICAO
» Compreender a andlise de exames laboratoriais;

* Fazer assepsia de agulhas e vidrarias, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes,
lavando-os, esterilizando-os e secando-o0s para garantir o seu uso dentro do que impdem as normas;

» Limpar instrumentos e aparelhos como microscopio, centrifugas, autoclaves ou estufas, utilizando
pano, escovas ou outros expedientes para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato.

= Apresentar produgdo de suas tarefas,

» Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

+ Analise de exames acompanhado do Bioquimico;
= Assepsia, conservacio do matenial;

* Apoio psicolégico no momento da coleta;

= Executar tarefas de laboratorio e outras correlatas.



GRUPO OCUPACIONAL 11I: | Servicos administrativos e de fiscalizacio
CARGO/FUNCAQ: | Técnico Administrative

NIVEL: | III -

FORMACAQ. E}{RE_RENCL{._ E E}{EGF?NCIA: Ensino Médio Completo |

CARGA HORARIA: | 30h |

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

= Alimentar sistemas; ?

* Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragio, finangas e logistica;

» Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
» Preparar relatorios e planilhas:

* Executar servigos gerais de escritorios.

» Atender ao puiblico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

» Duplicar documentos diversos, operando méaquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-
a de papel e tinta, regulando o namero de copias;

= Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

» Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

» Receber, conferir ¢ registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

* Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

+ Controlar estoques, distribuindo o matenial quando solicitado e providenciando sua reposigio de
acordo com normas preestabelecidas;

* Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
= Receber, registrar e encaminhar, com atenc¢io e cortesia, o publico ao destino solicitado;
» Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

» Organizar a classificaciio, o registro e a conservagio de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

* Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de
aplicagio:

= Elaborar ou colaborar na elaboracio de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa: ’

-r

daPrefeitura;

» Colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizagdo dos servi:;ﬂ;: nas unidades
» Elaborar, sob orientagfio, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral;
» Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos para aquisiciio de materialy

= Controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a eptrega, berh como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressupfimento dos
estoques; !



« Preparar relagdo de cobranga e pagamentos, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro;

*Realizar, sob orientagio especifica, cadastramento de iméveis residenciais e comerciais, a fim de
que o Municipio possa recolher tributos;

= Averbar e conferir documentos contibeis;

= Fazer a conciliagio de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizar sua correcdo; auxiliar nos servigos de analise econdomico-financeira e
patrimonial da Prefeitura;

= Digitar documentos redigidos e aprovados; operar microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros:

= Atender ao publico com atengdo e cortesia;
= Elaborar, sob orientagio, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessanos:

« Efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos
por atraso no pagamento dos mesmos;

= Informar requerimentos de iméveis relativos a construgio, demoligdo, legalizagio e outros,

« Atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho.

Quanto as atividades de apoio aos servigos de saude:
= Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagio médica:

= Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando necessario;

= Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

= Trabalhar nos mais variados ramos de atividades publicas, tendo supervisdo permanente.

COMPETENCIAS PESSOAIS

« Demonstrar iniciativa, trabalhar em equipe. relacionar-se com flexibilidade e demonstrar capacidade
de organizacio.



| GRUPO OCUPACIONAL IL: | Servigds Administrativos e de Fiscalizagio
| CARGO/FUNCAQ: | Fiscal de Tributos
_ an =l NIVEL: | 11
FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: | 30h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

» Fiscalizar o cumprimento da legislagéo ’n:ibmﬁria:

= Constituir o crédito tributario mediante lancamento;

» Controlar a arrecadagéio ¢ promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
» Expedir notificagdes relacionadas ao Codigo Tributario Municipal-CTM;

« Visitar estabelecimentos comerciais e industriais e prestadores de servigos com a finalidade de
fiscalizar o pagamento das taxas e iImpostos;

» Manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais;
*» Analisar e tomar decisoes sobre processos administrativos-fiscais.

= Emitir guias para o recolhimento das contribui¢des:

» Atender e orientar contribuintes:

» Executar outras atribuiches congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO
» Trabalhar vinculado & Secretaria da Finangas do municipio;

* Atua de forma individual e, eventualmente, em equipe, sob supervisdo permanente de coordenador
fiscal ou auditor, em ambiente fechado, a céu aberto ou em veiculos, em horarios diurno, noturno e
irregulares.

COMPETENCIAS PESSOAIS

« Demonstrar perspicacia e discricio, evidenciar capacidade de analise e exercer autoridade:
» Demonstrar capacidade de decisdo e ser resoluto;

» Demonstrar imparcialidade, bom senso ¢ equilibrio;

= Manifestar raciocinio logico e espirito de equipe.



GRUPO OCUPACIONAL IV: | Servicos profissionais de Nivel Superior
CARGO/FUNCAOQ: | Assistente Social
__ NIVEL: |V

FORMACAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Graduagdo em Servigo Social ¢ Registro |
Profissional no CRESS
CARGA HORARIA: | 30h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

« Prestar servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituigdes sobre os direitos ¢
deveres (normas, codigos e legislagio) servigos e recursos sociais e programas de educacgio;

= Encaminhar usudrios ao Servico de Cﬂnvivénciz_x e Fortalecimento de Vinculos - SCFV:

« Participar da definigdo dos critérios de inser¢io 0s usudrios no servigo;

« Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS:
» Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

« Conhecer a situagio de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia
de renda (BPC, PBF e outros) e as potencialidades do territorio de abrangéncia do CRAS.

« Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV;
« Assessorar os orientadores sociais do SCFV;

+ Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do Servigo,
acessando relatorios, participando de reunides de planejamento, avaliagio etc.

« Garantir que as informagdes sobre a oferta SCFV estejam sempre atualizadas no Sistema de
Informacdes do Servico de Convivéncia- SISC e utilizé-las como subsidios para a organizagdo ¢
planejamento do servigo;

» Planejar, coordenar ¢ avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes arcas de atuagdo
profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo € outras)

« Manter registro do plangjamento do SCFV no CRAS,
« Avaliar com as familias os resultados e impactos do SCFV;

« Orientar ¢ monitorar acdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitagiio, desenvolvimento humano, economia familiar, alimentagdo ¢ saude;

» Desempenhar a tarefas administrativas ¢ articular recursos financeiros;

« Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

« Trabalhar em institui¢do pablica cujo foco da atuagdo ¢ a familia (ou individuo};

- Atua em equipe, sob supervisio ¢ em ambiente fechado e/ou aberto — 8m horério diurno, p
eventualmente, atuar em horarios irregulares, em regime de plantio e em casos emergencia

COMPETENCIAS PESSOAIS
+ Demonstrar ¢tica profissional:
» Manter-se atualizado;

= Demonstrar bom senso ¢ sensibilidade;



= Contornar situagdes adversas; -

» Trabalhar em equipe e ser imparcial, demonstrando autocontrole para mediar conflitos;
» Participar de grupos de estudos

* Respeitar as diversidades éticas, culturais, de género, de credo, de opgdo sexual etc.

= Demonstrar sigilo profissional e flexibilidade em suas agdes.



GRUPO OCUPACIONAL IV: | Servigps profissionais de Nivel Superior
CARGO/FUNCAOQ: | Engenheiro Civil
NIVEL: | V
FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Graduagio em Engenharia Civil ¢ Registro
Profissional no CREA |
CARGA HORARIA: | 20h |

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAQ

* Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugio de projetos e obras;

» Desenvolver projetos de engenharia civil;

= Planejar, orgar, coordenar a operagioe a manutencio dos mesmos;

» Executar obras;

* Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados:
* Prestar consultorias e fazer proveitos.

* Elaborar normas e documentagio técnica.

« Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO
* Atuar na maioria das atividades econdmicas com concentracfio na construgio civil:

* Trabalha na drea de planejamento e gerenciamento de projetos construtivos para as mais diversas
finalidades:

* Trabalhar em equipe multidisciplinar, em laboratérios e escritorios e também a céu aberto, ou no
campo;

= Trabalhar em condigdes especiais, por exemplo, em ambientes subterraneos

ou confinados ou locais abertos.

COMPETENCIAS PESSOAIS
» Demonstrar criatividade e dinamismo evidenciar iniciativa e capacidade de decisdo;
» Cultivar visdo global, demonstrar adaptabilidade e visio espacial;

= Evidenciar raciocinio logico e matematico.



GRUPO OCUPACIONAL IV: | Serviggs profissionais de Nivel Superior
CARGO/FUNCAQ: | Bioguimico

NIVEL: | V
FORMACAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Graduagiio em Bioquimica e Registro
Profissional no CRQ

CARGA HORARIA: | 30h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas;

» Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substincias, valendo-se de meios biol6gicos;
» Proceder a analise legal de pegas anatdmicas ¢ de substincias suspeitas de estarem envenenadas;

» Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdo € homogeneidade, com vistas ao resguardo da Sande Pablica:

» Fazer analise de agua, como pesquisa de microrganismos e determinagdes de elementos quimicos.
valendo-se de técnicas especificas;

= Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade:;
* Participar de programa de treinamento, quando convocado;

* Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

* Executar tarefas pertinentes a arca de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

= Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

* Qualificar equipe, trabalhar em equipe, gerenciar equipe, participar na revisio da farmacopeia;
participar em comissdes técnicas;

= Atualizar-se e buscar inovagdes;

= Elaborar formulanos e normas técnicas;

» Participar de campanhas ¢ educagdo em satde publica
+ Realizar peritagem e assessoria.

= Executar tarefas de laboratonio e outras correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

= « Demonstrar dinamismo e trabalhar em equipe;

« Tomar decisdes:

= Lidar com o publico;

* Atualizar-se constantemente:

« Demonstrar capacidade de observagio e de contornar situagdes adversas;

= Demonstrar criatividade e capacidade de adaptacio;



= Demonstrar iniciativa e lideranca;

= Atuarem equipe interdisciplinar;

= Demonstrar equilibrio emocional ¢ perseveranca;

= Demonstrar objetividade e seguranga;

» Demonstrar empatia, estabelecer relacionamento interpessoal:
= Demonstrar organizago e capacidade de-analise e sintese;

* Demonstrar fluéneia verbal e eserita:

» Participar de programas institucionais e especializar-se;

= Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.



i GRUPO OCUPACIONAL 1V: | Servigos profissionais de Nivel Superior
CARGO/FUNCAO: | Enfermeiro
] NIVEL: | V _
FORMACAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Graduagio em Enfermagem ¢ Registro
Profissional no COREN _
CARGA HORARIA: | 40h , |

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Dirigir o orgéio de enfermagem integrante da estrutura basica da instituigdo de satde piblica;
» Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;
* Realizar atividades programadas e de atengéio & demanda espontanea;

* Plangjar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes comunitarios de Satde.

* Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem:

* Exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas:

» Participar na elaboragdo do plancjamento, execucio e avaliacdo da programacio de saiude e dos
planos assistenciais de saide;

* Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em rotina
aprovada pela instituiciio de saide:

* Participar em projeto de construgdo ou reforma de unidades de satde:

» Participar na elaboracio de medidas de prevencio ¢ controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem;

* Participar na prevengfio e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante ¢ ao recém-nascido:

* Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral 4 saide individual ¢ Erupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco:

+ Participar de programas e atividades de educagfio sanitdria visando a melhoria de saide do
individuo, da familia e da populagio em geral; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente dos programas de educacio continuada:

« Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais de trabalho;

« Participar na elaboragdo € na operacionalizagiio do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo 4 saide:

* Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada 4 assisténcia de saude;
par prop

* Apresentar produgio de suas tarefas;
: o . .
* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamen

* Executar outras atribui¢des congéneres increntes ao cargo, de acordo com a ref
Conselho de Classe respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

* Atua nas areas de saude e servigos sociais;



» Trabalha em equipe, em ambientes fechados e com revezamento de turnos ( diurno/noturno). Sdo
expostos a niscos biologicos e, com excegdo dos Enfermeiros sanitaristas e do trabalho, e mateniais
toxicos, radiagdes e estresse decorrente de lidar com vida humana.

COMPETENCIAS PESSOAIS
* Demonstrar flexibilidade. organizagdo, autocontrole;

« Adaptar-se as situagdes, observar tudo com atengdo e critério, cultivar a sensibilidade para lidar com
as pessoas.



~_ GRUPO OCUPACIONAL IV: | Servicos profissionais de Nivel Superior
~ CARGO/FUNCAQ: | Farmacéutico
NIVEL: | V b A
FORMACAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Graduagio em Farmacia e Registro
Profissional no CRF

CARGA HORARIA: | 30h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

» Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacgdo, controle, armazenamento,
distribui¢do ¢ transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios ¢ insumos correlatos;

* Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, mcrobiologicas ¢
bromatologicas;

- Participar da elaboragio, coordenagio e implementagio de politicas de medicamentos;
» Exercer fiscalizaco sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;

+ Prestar assessoramento na aquisi¢io e estocagem, orientando sobre o uso de medicamento e
produtos;

» Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos ¢ outras substincias sobre orgios, tecidos e
funcoes vitais dos seres humanos e dos animais;

« Realizar experiéncias, ensaios e andlise de substincias diversas, estudando seus efeitos sobre
tecidos, orgdos e fungdes vitais do orgamismo, observando as que podem ser absorvidas como
observar as que servem para conservar € color.

= Auxiliar na elaboragiio de medicamento, colaborando na organizacio ¢ controle dos programas de
produgdo, para assegurar a adequagio e eficiéncia e eficacia do remédio produzidos,

» Orientar e controla o aviamento de receitas nas farmacias, clinicas e hospitais da mumcipalidade;
+ Apresentar produgiio de suas tarefas.

» Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo, de acordo com a regulamentagio do
Conselho de Classe respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

« Trabalha em 6rgdos publicos, principalmente os de vigilancia sanitria, em farmécias ¢ redes de
distribui¢iio de remédios. nas industrias de produtos farmacéuticos e correlatos, nas industrias de
produtos alimentares, de cosméticos, dentre outras,

= Qualificar equipe. trabalhar em equipe. gerenciar -.,qmp-: participar na revisdo da farmacopsia
participar em comissies técnicas;

= Atualizar-se e buscar inovagdes,
+ Elaborar formularios ¢ normas técnicas,
» Participar de campanhas e educagiio em satde publica

* Realizar peritagem e assessoria.

COMPETENCIAS PESSOAIS

s Manoeirar ranaridade de lideranes & comunicar-es com Facilidades:



» Tomar decisdes;

*» Demonstrar dinamismo e trabalhar em equipe;

» Lidar com o publico;

* Atualizar-se constantemente:

* Demonstrar capacidade de observagiio e de contornar situagdes adversas:
» Demonstrar criatividade e capacidade de adaptacdo;

= Demonstrar iniciativa e lideranca;

* Atuar em equipe interdisciplinar;

* Demonstrar equilibrio emocional e perseverancga;

* Demonstrar objetividade e seguranca;

* Demonstrar empatia, estabelecer relacionamento interpessoal;
» Demonstrar orgamzagio e capacidade de andlise e sintese;

* Demonstrar fluéncia verbal e escrita.



GRUPO OCUPACIONAL IV: | Servicos profissionais de Nivel Superior
C&&GOHFUE{;RD: Fisioterapeuta

NIVEL: [V _ =1
FORMACAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Graduagio em Fisioterapia ¢ registro
Profissional no CREFITO.

CARGA HORARIA: | 30h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

= Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos;

» Analisar condigdes dos pacientes;

* Promover a interagdo terapéutica paciente/medico, no sentido de condicionar o paciente para o
tratamento; elaborar o tratamento de prevengio cardiovascular;

* Reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatologica; interpretar exames para
confirmar doencas e proceder a prognosticos;

» Efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como
artrite e outros: observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Apresentar produgdo de suas tarefas;

» Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo, de acordo com a regulamentagio do
Conselho de Classe respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

» Trabalhar na area de saude, de educagio e de servigos sociais, de forma individual ou em equipes
multiprofissionais;

 Atuar em consultorio, hospitais, ambulatorios, clinicas, escolas, domicilios, clubes, comunidades,
escolas e indistrias, em ambientes fechados ou abertos, em horarios diumos e noturnos.

COMPETENCIAS PESSOAIS

* Demonstrar dinamismo ¢ trabalhar em equipe e tomar decisdes;
= Lidar com o publico;

» Atualizar-se constantemente:

+ Demonstrar capacidade de observagio e de contornar situagdes adversas;
» Demonstrar criatividade e capacidade de adaptagdo;

* Demonstrar iciativa e lideranga;

» Atuarem equipe interdisciplinar;

+ Demonstrar equilibrio emocional e perseveranga;

= Demonstrar objetividade e seguranga:

* Demonstrar empatia, estabelecer relacionamento interpessoal,

» Participar de programas institucionais e especializar-se.



GRUPO OCUPACIONAL IV: | Servigos de apoio a Satde ¢ Educagio
_ CARGO/FUNGAOQ: | Médico Clinico
NIVEL: | V |
FORMACAOQ. EXPERIENCIA E EXIGENCIA: Graduacio em Medicina e Registro
Profissional no CFM. o ‘
= CARGA HORARIA: | 40h e 12h J

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Realizar consultas médicas e atendimentos médicos em geral;
» Tratar pacientes, implementar agdes para promogdo da satde;

* Coordenar programas e servigos em saude, -

= Efetuar pericias, auditorias e sindicidncias médicas;

» Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica
» Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita:

= Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: cnanga, adolescente,
mulher, adulto e idoso:

= Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

» Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervengio na atengio
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia 4 Saude - NOAS 2001;

* Aliar a atuagdo clinica 4 pritica da saude coletiva;

* Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas. como de hipertensos, de diabéticos, de
satde mental, etc.;

* Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

* Indicar internagdo hospitalar;

= Solicitar exames complementares;

* Venificar e atestar obito.

= Organizar 0s servigos de satude de acordo com as atnibuigdes do cargo publico;

* Organizar estatisticas de saude de sua drea de atuagdo (epidemiologia, vigilincia sanitaria e
epidemiologica);

* Expedir atestados médicos;
« Respeitar a ética médica;

* Plangjar ¢ organizar qualificagfo, capacitagdo ¢ treinamento dos técnicos ¢ demais servidores
lotados no Orgio em que atua e demais campos da administragdo municifial;

no regular andamento do servigo piblico;

= Apresentar relatorios semestrais das atividades para analise;

= Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associads

» Apresentar producdo de suas tarefas.



» Executar outras atribuigbes congéneres inerentes ao cargp, de acordo com a regulamentacdo do
Conselho de Classe respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

* Exercer sua fungio em setores cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino,
pesquisa e desenvolvimento;

= Trabalha sem supervisio;
* Organizar-se individualmente e ou em equipe de trabalho;
* Desenvolver as atividades em ambientes fechados, em horarios de trabalho irregulares;

* Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da UBS.

COMPETENCIAS PESSOAIS

= Manifestar atencdo seletiva, demonstrar rapidez de percepgdo, manifestar tolerincia e altruismo;
= Lidar com situagdes adversas ¢ trabalhar em equipe:

» Manifestar empatia. interpretar linguagem verbal e ndo verbal;

* Demonstrar capacidade de lideranga e tomar decisdes;

* Demonstrar imparcialidade de julgamento;

» Adequar linguagem e preservar sigilo médico.



GRUPQ OCUPACIONAL IV: | Servigos profissionais de Nivel Superior
CARGO/FUNCAOQ: | Nutricionista

NIVEL: | V
FORMACAQ, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: Graduagdo em Nutrigdo ¢ registro no
conselho

CARGA HORARIA: | 30h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

» Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades;

» Planejar, organizar, administrar ¢ avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo;
« Efetuar controle higiénico-sanitario;

» Participar de programas de educagio nutricional:

= Supervisionar ¢ elaborar carddpios nas unidades escolares;

» Participar do planejamento da aquisi¢do de produtos para a merenda escolar, além de acompanhar
as licitagdes ligadas a este aspecto;

= Supervisionar ¢ oricntar 0 armazenamento dos alimentos no deposito geral;
= Assessorar os Conselhos Municipais. participando de suas reunides;

» Promover atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a estocagem e
preparagdo da merenda escolar, além de palestras e cursos voltados para dirigentes escolares,
supervisores escolares/orientadores educacionais, professores e outros interessados em alimentacio
escolar e temas afins:

= Executar outras atribui¢des congéneres inerentes ao cargo, de acordo com a regulamentagio do
Conselho de Classe respectivo.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

« Atender as necessidades das secretarias de Saude, Educagio e Assisténcia Social ou outra secretaria,
no tocante a elaboragdo do cardapio das refenidas, realizando também outras tarefas correlatas que
lhes forem designadas.

» Compor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos e
portadores de outras doengas cronico-degenerativas, orientando-as quanto 4 importincia de dieta
adequada,

* Trabalhar junto aos setores competentes, promovendo atividades para minimizar o grau de
desnutri¢io infantil no Municipio;

« Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigo;

» Executar outras atnbuigdes congéneres inerentes ao cargo, de acordoscom a regulamentaz
Conselho Regional de Classe respectivo.

COMPETENCIAS PESSOAIS
« Dominar legislagio na 4rea, manipular instrumento de avaliagio do estado nutricionak
» Atualizar-se, adequando sua pratica profissional &s exigéncias da atualidade;

= Demonstrar espitito de equipe.



* Manter-se dinamico:

» Demonstrar criatividade e flexibilidade;

» Transmitir seguranga e contornar situagdes adversas:
» Lidar com informatica e com o publico;

* Participar de grupos e reunioes técnicas:

* Participar de programas institucionais ¢ demonstrar capacidade redacional; demonstrar fluéncia
verbal e trabalhar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar




GRUPO OCUPACIONAL IV: | Servicos de apoio a Saide e Educacdo
'CARGO/FUNCAQ: | Odontdlogo

NIVEL: | v : E
FORMAGCAQ, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Graduagdo em Odontologia e Registro
| Profissional no CRO
CARGA HORARIA: | 40h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Alender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico, realizando entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extra¢do de dentes, tratamento de doengas
gengivais € canais;

* Diagnosticar, avaliar pacientes e plancjar tratamento;

« Realizar auditorias e pericias odontologicas, administrar local e condigdes de trabalho, adotando
medidas de precaugiio universal de biosseguranca.

* Desenvolver pesquisas na pratica odontologica ¢ integrar comissdes de normatizagio do exercicio
da profissido;

= Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

= Executar outras atribui¢des congéneres inerentes ao cargo, de acordo com a regulamentagdo do
Conselho de Classe respectivo.

* Examinar o histérico clinico dos pacientes
» Preparar os pacientes para o tratamento (por exemplo, aplicar sedagiio ou anestesia oral)

= Examinar a gengiva ¢ outras partes da boca, juntamente com radiografias ¢ outros exames para
diagnosticar problemas nos dentes

» Fazer limpeza dos dentes e remover a placa bacteriana

» [dentificar ¢ tratar céries

» Moldar e adaptar proteses dentarias, como pontes, coroas e dentaduras

= Aplicar tratamentos de clareamento dos dentes

» Extrair dentes e realizar tratamento de canal

* Realizar cirurgias para tratamento de doengas dos tecidos e o0ssos

* Prescrever medicamentos conforme a necessidade

» Orientar os pacientes sobre as técnicas corretas de escovacdo dos dentes, uso do fio dental e de fluor

* Promover a boa saide bucal e o cuidado preventivo dos dentes (ex: consultando o dentista
regularmente)

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

« Atuar na area de odontologia legal e sande coletiva, dentistica, protese e protese
odontopediatria e ortodontia, radiologia, patologia, estomatologia, periodontia;

= Exerce sua attvidade individualmente e em equipe;

» Permanecer em posigdes desconfortaveis por longos periodos, estar expostos a radiagdes, materiais
toxicos, ruido intenso, contaminagdes e aos riscos de lesdes por esforcos repetitivos e de distirbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT),



COMPETENCIAS PESSOAIS

* Demonstrar paciéncia ¢ habilidade manual;

* Cultivar senso estético e demonstrar bom senso;

* Demonstrar equilibrio emocional e evidenciar criatividade:;

*» Demonstrar sensibilidade e equilibrio frente a situagdes imprevistas;

» Evidenciar organizagio.



GRUPO OCUPACIONAL 1V: | Servigos profissionais de Nivel Superior
CARGO/FUNGCAO: | Psicélogo
~ NIVEL: | v N
FORMACAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA: | Graduagdo em Psicologia ¢ Registro
Profissional no CFP

CARGA HORARIA: | 30h

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Estudam, pesquisam ¢ avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos ¢ instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacio:

* Diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais ¢ de adaptag¢do social. elucidando conflitos
€ questdes ¢ acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura:

* Investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

» Executa atividade profissional tipica correspondente a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo
com as competéncias da Secretaria ou Orgfio onde atua.

* Plangja, coordena e executa programa, projeto e atividade relativa a area de competéncia.

* Presta assessoramento técnico, elabora estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da
unidade onde atua;

* Orienta e supervisiona trabalhos executados por seus auxiliares:

* Desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam cquipes e atividades de drea
¢ afins.

* Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo, de acordo com a regulamentagdo do
Conselho Regional de Classe respectivo,

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

* Atuam, principalmente, em atividades ligadas a saide, servigos sociais e pessoais, bem como de
educacio;

* Tem como local de trabalho ambientes fechados e hordrios irregulares.

COMPETENCIAS PESSOAIS

= Manter sigilo profissional:

* Trabalhar em equipe:

* Demonstrar capacidade de manter imparcialidade;
* Respeitar os imites de atuacio:

* Demonstrar interesse pela pessoa/ser humano:

= Quvir ativamente (saber ouvir);

* Respeitar valores e crengas dos clientes



ANEXO 111

TABELA DE PADROES SALARIAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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