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E5TADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

RESOLUCAO N° 002
DE 02 DE MAIOD DE 2023

Nispde sohre @ nova estruturg administrativa do
Poder Legislative . Municipal e da  oulros
providencias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICTPAL DE MOITA BONITA, no uso de suas
atnbuigfes legais e regimentais, apresenta para apreciacio do Plendrio desta Casa de Leis, em
smtonia como disposto no am. 51, IV da Constituicio Federal combinado com o art. 46, VI da
Constituigio Estadual e norma de referéncia na Lei Orgdnica do Tl-']'urtilr_'fpiu, a inclusa Resolucdo n®
002 /2023 que temn disple sobre a nova estrutura administrativa do Poder Legislativo Municipal ¢
da outras providenciag, nos termos que scgue, Mos tenmos que scguc, faz saber a todos os habitantes
do Municipio, que 2 CAMARA MUNICIPAL DE MOITA BONITA aprovou por unanimidade
e ela promulya a resolugio (02 de 02 de maio de 2023.

TITULOT
DOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS E DA ORGANIZACAO DA CAMARA

Art. 1* As atividades da agéio legislativa obedecem aos principios constitucionas da
legalidade, impessoalidade, moralidsde, poblicidade e eficiéncia, conspante dicgio do art. 37 da
Constimicho Federal, bem como aos prncipins fundamentais do planejamento, coordenacio.

descentralizacio, delegagio de competéngia, contrele intemo ¢ avaliagio,

Art. 2" O Plendrio da Cimara, composto por vereadores eleilos constitucionalmente ¢
em efetivo exercicio, & a unidade orpanicscional sobersma de cardter deliberative politico-
administrativo em assuntos de interesse comum do Municipio.
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Art. 3* As Comissdes sio unidades organizacionais técnicas, permanentes on
temporarias, instituidas para claborar, discolir e apreciar projetos de lei, emendas e outras



proposicoes, antes de sua votagdo em Plendrio, convidar ou convocar autoridades pablicas para

prestar esclarecimentos ¢ realizar audiéncias pdblicas.

Art 4° A Mcesa Diretora ¢ a unidade organizacional diretiva da Cimara, competindo-
Ihe & pratica de atos de diregio ¢ execugdo das deliberagies aprovadas pelo Plendrio e referendadas
ne Remimento Intermo da Casa.

Art. 5° A Presidéncia € a umidade organizacional de representacio lepal do Poder
Legislative do Municipio, cabendo-lhe as funcies administrativas, legislativas ¢ dirctivas dos
seTvigos da Clmara.

Art. 6" As ammbuigoes do Plendrio, das Comissdes, da Mesa Diretorz e da Presidéncia

da Camara estdo fixades e definidas no Regimento Intermo da Cimara.

Art. T Para os cfcitos desta lel considera-se:

I - Cargo pablice ¢ o conjunto de atribuighes, deveres e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional ¢ cometidas ao servidor pablico, cnado por lei, com denominagio propna,
nimere certo ¢ vencimento especifico Axedo por lei;

I1 - Cargo de provimento efetive € o cargo criado por Ici na estrutura organizacional, com
eslipéndio correspondente ¢ com atribuiges certas e especificas, a serem exercidas por servidor
aprovado previamente em concurso pablico nos termos do art. 37, 11 da Constitnicio Federal:

[11 - Cargo de provimento em comissio & o cargo criado por lej na estrutura organtzacional,
com estipéndio correspondente ¢ com atribuighes cerlas € especificas de direciio, chefia e
asscasoramento, a serem exercidas por pessoa da confiancs ds autondade nomeanto;

IV - Fungdo gratificada ¢ o cargo cnado por let na estrulura de cargos e [ungbes, com
estipéndio correspondente ¢ com atribuiciics cettas e cspecificas a ser exercido por possoa da
confianca da antondade nomeante dentre agueles que fazem parte do guadro de pessoal permanente
da Casa;

V - Servidor piblico ¢ a pessoa fisica lepalmente investida em carpo plblico;

V1 - vencimente ¢ a retribuigio pecunidria minima inicial peld exercicio de cargo piblico,

com valor fixado em lei
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TITULOII
DOS CARGOS E FUNCOES

CAPITULO1
DA ESTRUTURA

Arl. 8 A estrulura de cargos ¢ funcdes da Cimara Municipal de Moita Bonita é
inteprada pelos scguintes cargos:
I - Cargos de Provimento Efetivo;

IT -Carpos de Provimento em Comissfio.

Art. 9 A csmumra organizacional da Camara Mumicipal, para cxecucio das acdes de
assessoramento 4 Presidéncia, & Mesa Diretora ¢ ao Plendrio ¢ de administragio do Legislativo
Municipal, € integrada pelos seguinles orgins;

1. Gahinete da Presidéncia:

1.1 Dirctor Geral;
1.2 Chele de Gabmete;

I.3  Asscssor da Presidéneia,

2. Diretoria Geral ¢ Administrativa:

2.1 Departamento de Controle Interno:
2.2.2 Departarments financeiog;

2.2 3 Departamento Admmistrativo;

2.2.4 Asscssoria legislativa ¢ parlamentar.

CAPITULO I

DA ESPECIFICACAO E DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES
Sessio I
vos Cargos de Provimento Efetivo
Art. 10 Os cargos de provimente efetivo sdo destinados a preenchimento por concurso
publice com vagas criadss na estrulurs organizacional da Cimara Municipal de Moita Bonila e

especificados e deseritos no Anexo | desta resolugio.



Secio IT
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 11 Os carpos de provimento em comissio destinados as atribuices de direciio, chefia
& assessoramento das unidades administrativas da Cimara Municipal de Moita Bonita, sio aqueles
especificados ¢ descritos no Anexo IT desta resolucin,

TITULO T
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

CAPITULO I
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

Secao I
Do Gabinete do Presidente

Art. 12 Ao Gabinete do Presidente, unidade administrativa de assisténcia direla ao
Presidente no exercicio de suas fungtes politicas ¢ administrativas, incumbe a chefiz de gabinete e
diretoria da Presidéncia:

1 - Assistir o Presudente da Camara, realizando atividades de relagies piblicas e palitico-
parlamentares com os municipes, Poder Executivo, drgdos, entidades pablicas e privadas e
associaghes de classes do Municipio e oulras autonidades locais, estaduais ¢ federas;

Il - Recepcionar e orientar o ingresso de visitantes ou outras pessoas que s¢ dirijam ao
gabinete;

II - Orpganizar e acompanhar 2 agenda de audiéneias, reunides ¢ viagens do Presidente da
Ciirmara;

IV - Articular, com a Diretoria Geral. a classificagio e 0 encaminhamento de
correspondéncias ¢ expedientes dingidos & Mesa Diretora;

¥ - Organizar, monitorar ¢ cXecutar os servicos de cerimonial da Camara;

V1 - Receber, filtrar e despachar a5 correspondéncias destimadas ao Presidente;

¥II - Redistnbuir as correspondéncias pertinentes ans diversos orgdos c gahinetcs da
Cimara para a execugdo dos provedimentos necessanios;

VIIT - Examinar previamente todos os documentos para a agsinatura do Presidente, em

consults com a Assessoria Juridica, quando necessario;



IX - Orgamizar ¢ estabelecer procedimentos necessdrios & seguranca do Presidente da
Cihmara;
X - Confeccionar, expedir & controlar a distribuigdo de convites para solenidades oficiais,
ceriminias e demais evenlos promovidos pela Cimara, em que haja envolvimento direto do
Presidente;

X1 - Promover e expedigio dos projetos de leis que forem apreciados, aprovados ou nio,
imformando a0 Poder Exccutivo;

XII - Dresernpenhar oulras atividades afins.

Secao 11
Da Diretoria Geral e Administrativa

Art. 13 Compete a Diretoria Geral e Administeativa
I - Planejar, coordenar, onentar, dinigir e controlar as atividades admimistrativas da Casa, de
acordo com as deliberagdes da Mesa:
Il - Manter o controle ¢ guarda de toda a documentacio do Poder Legislativo;
I - Manter o controle e promover a divulgacio das matérias de interesses do Poder
Lcgislativo;
IV - Coondenar, orienlar e controlar as atividades ligadas a pessoal, material e patrimbnio
no dmbito do Poder Legislativo;
V - Desenvolver outras atividades que The forem atribuidas pela presidéncia;

VT - Receher, antuar e numcerar o5 projetos de lei.

Subsecdo I

Departamento de Controle Interno

Art, 14 Incumbe a0 Departamento de Controle Tnbermo:
I - Prestar assessoramento direto e imediato ao Presidente da Cimara nos assuntos relativos
ac controle interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da ConstituigaEo
Federal, Estadual, a Let Organica Muynicipal, 8 Lei de Responssbilidade Fiscal ¢ legislagio
contabil vigente;



Il - Fiscalizar v cumprimento das metas previstas no Plano Pluranual ¢ a execucdo dos
planos orgamentarios;

H1- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto i eficicia ¢ cficiéncia das gestdes
orgamentana. fnanceira, patrimonial ¢ operacional:

IV - Zelar pela obedidncia das formalidades legais e avaliar os resultados dc atos
administrativos em geral, scompanhando especialmente a admissio de pessoal, contratos e
licitagdies:

V - Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

VI - Zelar pela observincia dos limiles de gastos totais; .

VII - Supcrvisionar as medidas adoladss pela Presidéncia, para o retorno da despesa total
com pessoal a0 respective limite, caso necessirio, nos termos da legislacio vigente;

VI - Recomendar, acompanhar ¢ avaliar a execugic de auditurias ¢ sindicincias;

IX - Comunicar ao Tribunal de Contas a constatagio de irrepularidade ou ilegalidade de que
Liver conhecimento. em conformidade com as normas vigentes:

X - Apoiar o controle externa,

Subsecio I1

Do Departamento Financeiro

Art.15 5do ammbuigies do Departamento Financeiro, coordenar as agdes financeiras,
oramentarias, pestio de tesouraria ¢ contabilideds da Cdmara Municipal, com as seguintes
atribuicdes de referéneia:

I - Propor ¢ cxccurar politicas orgamentiria, contibil ¢ financeira e de controle de custos da
Camara;

11 - Coordenar e sistematizar o servigo ¢ registro contibil de acordo com as orientagbes do
Trbunal de Conlas;

11 - Orientar e fiscalizar a correta ¢ vidvel distribuicio e aplicacio orcamentinis;

IV - Coordenar a elaboragio das demonsiragdes contdbeis e as prestaghes de contas da
Cirmira;

V - Colaborar com 2 elaboragdo do Plano Plunanual, da LIX) ¢ do orgamento anual, de
acordo com as politicas estabelecidus pela Cimara Municipal € as normas em vigor:

V1 - Elaborar todas as demonsiragdes contibeis bem como a prestacio de contas anual_



Subsecao III

Ira Assessoria Legislativa e Parlamentar

Art. 16 A Asscssoria Legislativa ¢ Parlamentar, unidade administrativa UE BSSCSSOTE @
operacdo das atividades legislativas do Plendno, dos veresdores e das Comisztes, cabe:
| - Prover meios técnicos ¢ adminisirativos para cumprimento das fungtes legislativa e
fiscalizadora da Camara Municipal;
[T - Omcntar ¢ acompanhar os trabalhos durante a sessio, a elaboragio das pautas de projetos,
de pedidos de informagdes ¢ de requerimentos das sessdes ordindrias e extraordindrias;
T - Acompanhar a tramitagio de o8 projetos em ramitacdio na Casa;

IV - Executar outras atividades afins.

TITULO TV
DAS DIPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ArtL 17 Pama a operacionshzacio da presente estrotara administrativa, ficam definidos os
cargos de provimento permanente ¢ 0s cargos em comissdo (C/C), constantes dos anexos 1 e 11 desta

resolucio, com suas respectivas denominages, simbolos, quantidade & atnbuicies.

Art. 18 A remuneracio da estrutura admimstrativa da Cimara Municipal de Moila Bonita
scra fixada de acordo com as disposiches constanies em Lei pusterivrmente aprovada pela Casa e
sancionada Pelo Executivo Municipal.

§ 1° O servidor miegrante dos quadros permancntes dessa Casa de Leis, que vier a
ocupar qualqecr dos cargos cm comissio criados por esta resolugio, perceberd o valor do simbolo
em comissao acrescido de 7094 (sctenta por cento) sobre o saldrio basc do cargo efctivo que ocupa.

§ 2° Fica instituida a3 gratificagdo considerada condigdes especizis de trabalho - CET
para o5 cargos do Legislativo, exclusivamente ao servidor que exercer altividade de relevante
Inferesse para Chmara Municipal ate o lmnte de 100% (cem por cento) do vencimento basico do
servidor. '

.
Art. 19 (s cargos em comissio, apas @ aprovacio desta resolugio poderio ser nomeados
e demitidos a qualquer tempo (ad mufumy) por ato préprio da Presidéncia.



Pardgrafo imico. Os cargos em comissiio cstarfo demissiondrios automaticamente apos o

térming do mandato da Mesa Diretora, caso haja medanga na Presidéncia da Casa,

Art. 20 Fica a Mesa Direlora da Cimara autorizada a proceder, no orcamento do
Legislativo, aos ajustes que sc fizerem necessdrios & operagio da estrulura instituida por esta

resolugdo.

Art. 21 As despesas decorrentes da execucBo desta resoluglo correrio 4 conta das
dotagbes orcamentirias proprias da Camara Municipal.

Art. 12 Fica revopada, a partir da dats do inicio da produglic de efeitos desta resolucin,
a Resolucio n, 01 de 2014.

Art. 23 Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinele do Presidente da Cimara Municipal de Moita Bonita, 02 de margo de 20023,
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RESOLUCAO N° 002/2023

- ANEXO 1
DOS CARGOS PERMANENTES

DOS CARGOS E DAS ATRIBUICOES

* Comprovar a legalidade e avaliar o5 resultados quante a eficicia e eficiéncia das gestoes
orcamentiria, financeira, patrimonial ¢ operacional da Casa;

* Zelar pela obedi¢ncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos
em geral, acompanhando especialmente 3 admissdo de pessoal, contratos € licitaghes;

* PRecomendar medidas para o cumprimento de normas legais ¢ téenicas;

* Zelarpela observincia dos limitcs de gastos totais:

* Supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o relomno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessdnio, pos lermos da legislacio vigente;

*  Apoiar o controle externo;

* Exccutar outras tarefas correlatas e inerentes s responsabilidades da Unidade de Controle
Interno.

* Executar os servigos de namirera administrativa ¢ burocritica inerentes an K1 SE00r;

* (erenciar os documenros internos da Casa:

* Registrar a tramitagiio de papéis e documentos, prestande, mformaches ¢ onentagdes
necessirias a eficaz solugdo das demandsas sob sua responsabilidade:

* [xecutar o servico do controle de patrimonio;

* Reahzar outras anvidades inerentes ao cargo.

« Dirigir o (s) veiculo (s) inteprante (s) da frota da Cimara Municipal ou por ela utilizada,
dentro ¢ fora do Municipio, verificando diamamente, antes ¢ apds sua utilizagio, as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacio: pncus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem. nivel de combustivel entre outros;

= Verificar se a documentacio do veiculo a ser ulilizado cstd completa, bem como devolvé-la
i chefia imediata quando do términe da tarefa:

= Manter o veiculo limpo, inlerna e externamente & em pl:rf:il.‘as‘cmld‘im"nﬂ;

* Observa e controlar os periodos de revisio ¢ manutencao recomtendados preventivamente,
Para asseurar a plesa condicdo de wiilizacio;



= Realizar anotaches, segundo as normas estabeleoidas ¢ onmentagdes recchidas, da
quilometragem, viagens reahzadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além
de outras ocorréneias, a fim de manter a boa oreanizacdio ¢ controle da administracio:

* Recolhe o velcolo apds sua utilizagio, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente cstacionado ¢ fochado;

&  Solicitar os servigos de mecinics ¢ manutengio dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregulanidadc;

* Exccutar servigos de enfrega e retirada de documentos ¢ materiais, quando necessario;

» Observar a sinalizacio ¢ zelar pela sepurunca dos passageiros, transcuntes ¢ demais
vitculos;

= Praticar a diregdio delensiva visando 2 diminuicio dos nscos de acidentes.

= Limpar diariamentc os méveis, paredes, portas, janelas, hanheiros, comedores, mesas,
carteiras e pisos d as dependéncias do predio; .

= Retirar o lixo das lixeiras € o colocar em local apropriade para recolhimento;

* Lavar ¢ scear oz vidros das pormas e janelas:

= Auxiliar na remocio de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro,
quanda solicitado;

* [xecutar owiras atividades correlatas ao cargo ou determinadas pelo superior imediato.

* Asscgurar a protogdo ¢ seguranca, controlando o fluxo de entrada e saida de pessoal,
visitantes & automdveis, inspecionando volumes ¢ cargas ¢ fazer ronda nas instalagdes da Casa;

v Zelar pela ordem e scguranga de pessoas, nas dependéncias da Cimara Municipal:

= Prevenir, inibindo e impedindo agdes vindas de suspeilos;

» Estar comprometido com a seguranga, dignidade da pessoa humana ¢ com a satisfagio dos
frequentadores da Casa legislativa

E':.—il“-?:f'::- Emi- uh s | 0

* Execufar tarefas referentes as funpies de reladomia, copa-cormhba, hmpeza e comservagio;
Preparar e distnbuir cale, lanches & assemclhados;

Atender os gabineles parlamentares, da presidéneia ¢ outros setores da Cmara Mumicipal;
Prestar apoio nas rounides da cimara;

Realizar trabalhos de limpewa, comservagio ¢ organizacio de mobilias;

Lavar e hmpar comodos, patios, pisos, carpetes, tomagos ¢ demais dependéncias da scde da
CEmara.

» Colaborar na caplacao de imagem e som;
» Colaborar na ambientacio dos trabalhos com a finalidade de obter melhor qualidade de
TTAZCH ¢ SO
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Operacio de equipamentos, por intetmédio de recursos, linguagem e tecnolopia dentro dos
padries téonicos dos diferentes meios de comunicaciio;

Venificar a qualidade de transmissio do som e da imagem promovendo os ajustes;
Conhecer todos o5 cquipamentos — mesa, equalizadores, compressores ¢ demais
equipamentos utilizados na atividade.



RESOLUCAQ N° 002/2023

~ ANEXOII
DOS CARGOS EM COMISSAQ

DOS CARGOS, DO SIMBOLO E DAS ATRIBUICOES

e e O e e =72 e L S e

= Cuida da assessoria pessoal ¢ institucional da Presidéncia, atepdendo pessoas, organizando
awdiéneias ¢ agenda, viabilizando o relacionamento do Presidente com os demais Vereadores & com
4 populacio em geral;

® Planeja, coordena ¢ avalia o desenvolvimento das atividades das Diretorias e da Assessoria
da Casa, promovendo a harmonizagio ¢ integragio dos processos adotados pelas unidades que
compdem a estrulura orgamzacional da Cimara Municipal;

& AsSessora, no que for necessdario, nas Scssies da Camara, Audiéncias Piblicas e demais
evetilis, solenidades ou atividades regimentalmente previstas;

» (hganiza 3 agenda piblica do Presidentc, dando-lhe ampla transparéncia, marcando e
organizando reumibes, visitas, cnfrevistas, audifncias e oulros compromissos atinentes &
Presidéncia;

*  Tem sob sua responsabilidade a supervisio das atividades de Gestio de Pessoas;

= Exerce outras atividades increntes ao cargo de diregio.

L el e

*  Assessorar diretamente o Presidente da Cimara pMunicipal;

» Supervisionar as atividades do Gabinete da Presidéncia; ‘

* Controlar arguivo de copias de documentos oficiais, de pecas lermslativas e de
correspondéncias do Gabinete;

» Excentar servicos auxiliares, especialmente na expedicio de correspondéncias do
Parlamentar;

#  Oulres atividades comrelatas,

*  Assessorar 0 Presidente em assuntos que lhe forem designados:

* Asgistir ao Presidenis na organizagio ¢ no funcionamento do Gabinete da Presidéncia;

*  Assessorar na claboracio da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas
roumiBes ¢ que participe o Presidente;

*  Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete!

* Assessorar na manutengio ¢ organizagio de arquivos de documentos, papéis « demais
malterizis de interesse da Presidéncia da Cimara; -

» Receber municipes, marcar audiéncias ¢ assessorar o Presidentg em suas reunides e
congéneres; CXCTECT ouiras atividades correlatas.



= Normatizar, sistematizar ¢ padronizar os procedimentos operacionais da Cimara;

= Alertar a autoridade administrativa sobre imprecisiies e ermos de procedimento, sobre a2
necessidade de medidas corretivas, assim como, a instauragin dec tomada de contas especial e de
processo admmistrativo disciplinar, conforme o caso:

* Indicar, em carater opinativo, preventivo ou corretive ao Tilular do Poder Legislativo, as
agies a serem desempenhadas visando a estrita observiincia dos principios constitecionals da
legalidade, da publicidade, da razoabilidade, da cconomicidade, da eficiéncia ¢ da moralidade:

*  Promover a observincia das lews e regulamentos, bem como as normas e diretrizes emanadas
do Poder Legislativo:

¢ Demay ambmches correlatas.

= Coordenar a administragio das [inangas e do orgamento, de acordo com a politica
administrativa adotada;

= Dirgir e orientar as Unidades que The forem subordinadas;

¢ Coordenar as atividades contdbeis, bem como os registros patrimoniais;

* Instmr os processos de recebimento ¢ pagamento ¢ manter atualizados os respectivos
registros;

*  Asscgurar o fomecimento de dados contabeis £ financeiros para a claboracio de
estatisticas necessarias:

*  Exccutar outras tarefas correlalas e merentes s responsabilidades da Diretoria Financeira,
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» Assessorar o Diretor Creral ¢ a Mesa Diretora:

» Dhngir ¢ assessorar o5 servidores sob swa subordinacio, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos de administracio geral;

* Dirgir as peréncias administrativas sob sua responsabilidade, coordenando, assessorando e
determinande a realizagio das atividades de atos de pessoal e recursos humanos ¢ compras;

* Dar comprimento d lemslacio trabalhista, da saide dos scrvidores e todas que se¢ fizercm
NECEsEATIAL;

= Realizar outras tarefas administrativas e commelatas ao cargo por iniciativa pripria ou que The
forem atribuidas por supenior.

» Asscssorar dirctamentc o Parlamentar;

= Exercer atividades de atendimenlo ao piblico, anotagio de recados, compromisso, além de
cuidar de toda a agenda do Gabincte Parlamentar,

o Arguivar documentos ¢ outros papéis: )

= Digitar documentos quande solicitado pela Vereador; .

& Verificar mlormagies de expediente intemo;

®  ubras atividades comrelatas,
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ANEXO 1T

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE RESOLUCAQ

Prevados Vercadores,

Temos o honra de submeter 4 superior apreciacio e deliberacio do Plendrio desta Casa
e incluso Projeto de Resoluglio n® DO2/2023, que visa dotar o Poder Legislativo de uma estrutura
administrativa capaz de adequar as suas necessidades 4 sistematica da reforma administrativa
implementada pela Emenda Constitucional n® 19 de (4 de junho de 1998 e coadjuvada pela Lei
Complementar n° 1012000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Assim sendo, este Poder Lepislative Municipal tem capacidade ¢ competéncia de
promover a reestruturacio de sua estrutura administrativa bem como possui legitimidade de
iniciativa pata propor ¢ projeto supea. tendo em conta a licio do art, 51, IV, da Constimicio Federal,
ari. 46, V1l da Constituicio Estadual e norma de referéncia da Lei Orginica Municipal.

Na cverlera de que 2 maténia despertard o interesse de todos, esperamos merecer a

aprovagio undnime dos Edis que compiem este Colegiado.

Seerctaria da Cdmara Municipal de Moila Bonita/SE, 02 de MATQ de 2023,

PAULD oty

BARBOSA DE neroozacc
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FAULD BARBDSA DE MEMDONCA
Precidents
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